
参加費 5,000 円 (未来創造塾年会員の⽅及びお連れ様１名は無料 )

主 催 TEAMyoko-so ／ （共催）社会保険労務士法人エール

横浜市中区山下町209 帝蚕関内ビル10F (ハローワーク横浜の10F）
横浜総合事務所セミナールーム

日 時 2023年３月1６日（木） 16︓00 〜 1８︓00

会 場

※会場での開催を前提としておりますが新型コロナウイルス感染症拡大状況により
オンライン開催に切り替えさせていただく場合がございます。

お申し込みはコチラから ➡お申し込みはコチラから ➡

主催︓税理士法人横浜総合事務所 担当︓⿑藤/嵯峨
共催 : 社会保険労務士法人エール 担当︓遊佐 TEL︓045-549-1071

【第134回 未来創造塾】
社会保険労務士法人エール
代表社員

鎌倉 珠美

激動の中で、経営者や⼈事担当者が今ほど悩んでいるときはないのではないでしょうか︖
働き方改革を発端に、多様性やコロナで価値観の変容など、働き方について大きな揺らぎが起き、
事業を守ることと社員との間で、きっと神経をとがらせていらっしゃるのではないでしょうか。
本セミナーでは、300社の中小企業の顧問社労士として経営、労務問題に日々触れ、伴走する
社労士法⼈の代表であり、25名のメンバーを率いる社労士が、⾃⾝の経験も踏まえ、社労士・
経営者・⺟親という３つの⽴場で、これからの組織と働き方をみなさんと⼀緒に考えます。

このような⽅にオススメです︕
▶コロナで変わった組織運営、続けるか︖戻すか︖
▶会社と社員の価値観の違い、どううめるか︖
▶働きやすさへの要求にどこまでこたえるか︖
▶組織の形が時代に合わなくなってきていると感じている
▶時代遅れにはなりたくないが・・・モヤモヤする。他社はどうしている︖

【経歴】
社会保険労務士法人エール 代表社員。バブルが崩壊し、就職氷河期といわれた
最初の年に新卒で大⼿不動産会社に⼊社するも、3年後に倒産。その後、就職し
た企業も3ヶ月で倒産。転職が当たり前の時代になることを経験し、企業規模やカ
ルチャーの違いによる人事労務の違いに衝撃を受け、社労士となる。
「働く意味とは︖」「組織の価値とは︖」「社員と経営者の信頼関係の大切さ」
「経営と出産は両⽴できるか︖」
自身が悩み、体感して得た「働く」尊さを、今は社会保険労務士として企業に伝え、
次のステージを目指す中小企業にエールをおくり続けている。



【第134回 未来創造塾 これからの組織と働き⽅を考える】 参加申込書

□ 年間会員
□ ⼀般参加 (5,000円/1名)

FAX・もしくは左記QRコードよりお申し込みをお願い致します。
※年会員様につきましては、別途参加確認メールをお送りします。そちらへご回答をお願い致します。

※セミナーは後日の視聴も可能です。別途、視聴用のURLをお送りいたします。
また、⼀般会員の⽅の受講料につきましては、請求書をお送りいたします。

該当項目に✔をお願いします。

当セミナーは会場での開催を前提としておりますが
新型コロナウイルス感染症拡大状況により
オンライン開催に切り替えさせていただく場合がございます。

下記申し込み欄にご記入いただき、そのままｆａｘにて送付ください。

ＦＡＸ番号︓045-549-1072

ﾌﾘｶﾞﾅ

貴社名

ﾌﾘｶﾞﾅ

部署/役職ご参加者名

TEL FAX

メールアドレス

個人情報の取扱い （下記■個⼈情報の取扱いについて ）に □同意する （□に✓点）

お申し込みはコチラから ➡

お問合せ先 社会保険労務士法人エール
担当︓遊佐
TEL:045-549-1071／FAX:045-549-1072

■個⼈情報の取扱いについて
【利⽤目的】 セミナー応募情報︓セミナーに関するご案内、ご連絡、参加登録
【第三者提供】 当社では本フォームから取得する個⼈情報を第三者に提供することはありません。
【個⼈情報取扱の委託】 本ホームページのwebサーバは外部のサーバを利⽤しておりますが、個⼈情報保護の観点から選定し、
秘密保持の契約を交わしております。
【個⼈情報の提供の任意性】 当社への個⼈情報を提供されるかは任意となります。ただし必要な個⼈情報を提供いただけない場合、
適切に対応ができない場合がございます。
【個⼈情報の開示および苦情・相談窓口について】 個⼈情報の開示等（利⽤目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、
利⽤の停⽌）
および苦情、相談につきましては下記連絡先までお申し出ください。
•社会保険労務士法⼈エール 個⼈情報保護管理者 滝瀬 仁志 連絡先 TEL045-549-1071

URL︓ https://forms.gle/am7vae57ypMhyW4m6


