
【セミナー内容】
第1部 人的資本経営
□人的資本経営に関する動向・情報 人的資本経営の考え方と関連情報、動向
□企業理念と存在目的 企業理念とは何か︖なぜ企業理念・存在目的が求められるのか︖

⾃社の理念とは︖
第２部 法改正セミナー
□２０２３年以降の法改正対応 労働時間・割増賃⾦/デジタル払 等への対応について
□これまでの法改正対応の確認

FAXの場合はこのままお流しください FAX:045-549-1072

配 信
参加費

社会保険労務士法人エール 特定社会保険労務士 滝瀬 仁志
オンラインセミナー(ZOOM)

顧問先企業様 無料

202３年２⽉９⽇(木) 15︓30〜17︓30⽇ 時
講 師

お問合せ先 社会保険労務士法人エール 担当︓遊佐 TEL:045-549-1071

Web申込の場合は右のQRコードより
お申込み下さい。

■個人情報の取扱いについて【利⽤目的】セミナー応募情報︓セミナーに関するご案内、ご連絡、参加登録【第三者提供】 当社では本フォーム
から取得する個人情報を第三者に提供することはありません。【個人情報取扱の委託】 本ホームページのwebサーバは外部のサーバを利⽤して
おりますが、個人情報保護の観点から選定し、秘密保持の契約を交わしております。【個人情報の提供の任意性】 当社への個人情報を提供され
るかは任意となります。ただし必要な個人情報を提供いただけない場合、適切に対応ができない場合がございます。【個人情報の開示および苦情
・相談窓口について】 個人情報の開示等（利⽤目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利⽤の停⽌）および苦情、相談につきまして
は下記連絡先までお申し出ください。社会保険労務士法人エール 個人情報保護管理者 滝瀬 仁志 連絡先 TEL045-549-1071

※お申込みいただいたメールアドレスに、事前に資料とURLをご案内します。

顧問先様限定

企業理念と存在意義について／法改正対応

ﾌﾘｶﾞﾅ

貴社名
ﾌﾘｶﾞﾅ

部署/役職ご参加者名
TEL Email

所在地
個人情報の取扱い （下記個人情報の取扱いについて ）に □同意する（□に✓点）

※QRコードの読み込み不具合の場合はこちらのURLより
お申込み下さい。→ https://forms.gle/iJf6fCYxrdBMo3V47

エールセミナー ２０２３年

２０２２年は「人的基本経営」元年と⾔われ、エールでも11⽉に「人的資本経営の流れと
これからの人事戦略」のテーマでセミナーを開催し、多くの顧問先企業の経営者、人事労務担
当者様にご参加いただきました。「人的資本経営」とは、従業員が持つ知識や能⼒を“資本”と
とらえ、その価値を最大限に引き出すことで、持続的な企業価値向上につなげる経営の在り方
です。

経営、労働を取り巻く環境の激変が⾒込まれる中、エールでは２０２３年、人的資本経営の
様々な視点をテーマに掲げ、情報発信や顧問先様と共に考える場を定期的に提供させていただ
きます︕

第１回目のテーマは「企業理念と存在目的」について取り上げます。人材確保、定着、エン
ゲージメント向上など人事戦略を検討する上で、企業のパーパス・理念及び存在意義はこれま
で以上にとても重要になっています。また、第二部では労働・社会保険関連の法改正について
の解説もさせていただきます。ぜひご活⽤ください。


