
ポストコロナ時代の働き⽅改⾰フェーズⅡ対応
＆ 2022年度最新助成⾦【速報】

【セミナー内容】
１．働くを取り巻く環境の変化と2022年度の法改正の動きダイジェスト

働き⽅改⾰フェーズⅡとは
①リモートワーク ②副業・兼業 ③⾼年齢者の雇⽤
④男性の育児休業 ⑤メンバーシップ雇⽤とジョブ型雇⽤

２．2022年度 最新助成⾦【速報】

FAXの場合はこのままお流しください FAX:045-549-1072
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特定社会保険労務⼠滝瀬仁志

オンラインセミナー(ZOOM)

顧問先企業様 無料

2022年４⽉21⽇(⽊) 16︓00〜17︓30
⼀部 働き⽅改⾰フェーズⅡ
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お問合せ先 社会保険労務⼠法⼈エール 担当︓遊佐
TEL:045-549-1071／FAX:045-549-1072
個⼈情報の取扱いについて【利⽤⽬的】セミナー応募情報︓セミナーに関するご案内、ご連絡、参加登録【第三者提供】 当社では本フォームか
ら取得する個⼈情報を第三者に提供することはありません。【個⼈情報取扱の委託】 本ホームページのwebサーバは外部のサーバを利⽤してお
りますが、個⼈情報保護の観点から選定し、秘密保持の契約を交わしております。【個⼈情報の提供の任意性】 当社への個⼈情報を提供される
かは任意となります。ただし必要な個⼈情報を提供いただけない場合、適切に対応ができない場合がございます。【個⼈情報の開⽰および苦情・
相談窓⼝について】 個⼈情報の開⽰等（利⽤⽬的の通知、開⽰、内容の訂正、追加または削除、利⽤の停⽌）および苦情、相談につきましては
下記連絡先までお申し出ください。社会保険労務⼠法⼈エール 個⼈情報保護管理者 滝瀬 仁志 連絡先 TEL045-549-1071 □同意する

「働き⽅改⾰」として有給休暇の取得義務化や残業の上限規制など、当初掲げられてい
た法改正の対応から、今、ポストコロナ時代の働き⽅改⾰は次のフェーズに⼊りました。新
型コロナウイルス感染症の対応で急遽対応したリモートワークも働き⽅の選択肢の⼀つとし
て定着した企業も多いでしょう。コロナ前に戻ることのない時代の変化に、今⼀度、従業員
がやりがいをもって働くにあたって、次のフェーズを⾒据えた働き⽅について皆さんと考えます。
また、2022年最新助成⾦情報も速報でお伝えいたします。

※お申込みいただいたメールアドレスに、事前に資料とURLをご案内します。

社会保険労務⼠ ⾨⾇ 愛

お申し込みはコチラから


