
改正育児・介護休業法と
実務対応ポイントセミナー

【セミナー内容】
１．育児介護休業を取り巻く情勢 ２．法改正の変遷とポイント
３．育児介護休業の仕組み ４．男性育休について
５．必要な実務対応 ６．活⽤できる助成⾦ など
●本セミナーは17時15分まで、その後に双⽅向の情報交換会を⾏います

FAXの場合はこのままお流しください FAX:045-549-1072
ﾌﾘｶﾞﾅ
貴社名

所在地

ＴＥＬ Email

部署/役職 ﾌﾘｶﾞﾅ
ご参加者名

配 信

参加費

社会保険労務士法人エール 特定社会保険労務士 滝瀬 仁志
オンラインセミナー(ZOOM)

顧問先企業様 無料

2021年11月12日(⾦) 16︓00〜17︓15
番外編 情報交換会 17︓15 〜 17︓30

日 時

講 師

お問合せ先 社会保険労務士法人エール 担当︓遊佐／土屋
TEL:045-549-1071／FAX:045-549-1072

Web申込の場合は右のQRコードより
お申込み下さい。

個人情報の取扱いについて【利⽤目的】セミナー応募情報︓セミナーに関するご案内、ご連絡、参加登録【第三者提供】 当社では本フォームか
ら取得する個人情報を第三者に提供することはありません。【個人情報取扱の委託】 本ホームページのwebサーバは外部のサーバを利⽤してお
りますが、個人情報保護の観点から選定し、秘密保持の契約を交わしております。【個人情報の提供の任意性】 当社への個人情報を提供される
かは任意となります。ただし必要な個人情報を提供いただけない場合、適切に対応ができない場合がございます。【個人情報の開示および苦情・
相談窓口について】 個人情報の開示等（利⽤目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利⽤の停⽌）および苦情、相談につきましては
下記連絡先までお申し出ください。社会保険労務士法人エール 個人情報保護管理者 滝瀬 仁志 連絡先 TEL045-549-1071

育児介護休業法が令和3年6⽉に改正され、令和4年4⽉より段階的に施⾏され
ることになりました。今回の改定は、男性の育児休業取得促進のためという点
が大きなポイントですが、そもそも、育児介護休業法は頻繁に改定がされる法
令であるため、「⾃社の規程がしっかり対応できているのかわからない」とい
うお声をよくお聞きします。また、手続きに関してのルールが多く、複雑であ
るため、「よくわからない」「従業員に説明できない」などもご相談をいただ
くケースが多い内容です。
本セミナーでは、育児介護休業を取り巻く環境や情勢を踏まえて、理解を深め
ていただき、改正後の法令に合わせて運⽤する上でのポイントや、活⽤できる
助成⾦等についてご説明いたします。

※お申込みいただいたメールアドレスに、事前に資料とURLをご案内します。


