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新型コロナウイルス感染症による
小学校休業等対応助成金
（労働者を雇用する事業主の方向け）
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html

厚生労働省HPから
下記ダウンロード
できます。
・リーフレット
・支給要綱
・支給申請書類
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【Q&A抜粋】
Q 年次有給休暇や欠勤を事後的に特別休暇に振替えた場合は
対象になる？

A 本助成金においては対象になる。
なお、年次有給休暇を事後的に特別休暇に振り替える場合には、
労働者本人に説明し、同意を得ていただくことが必要。

Q 勤務時間の短縮は対象になる？
A 勤務時間の短縮は所定労働時間自体の短縮措置であり、休暇とは
異なるため対象にならない。ただし、事後的に、勤務時間の
短縮ではなく、短縮した期間について、有給の休暇を付与した
ものとして処理する場合には助成金の対象になる。
その場合も、そのような処理をすることについて労働者本人に
説明し、同意を得ていただくことが必要。
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Q 対象となる有給休暇は、就業規則等に規定する必要はある？
A 休暇制度について就業規則や社内規定の整備を行うことが望ま
しいが、就業規則等が整備されていない場合でも要件に該当する
有給の休暇を付与した場合は対象になる。

Q 年次有給休暇を使い切った場合にのみ、この助成金の対象に
なる有給休暇を付与するといった取り扱いはできる？

A 今回の助成措置は、政府の要請に基づく小学校等の臨時休業に
伴い、子どもの世話を行うため仕事を休まざるを得ない保護者
等を支援し、子どもたちの健康・安全を確保するためのもので
す。このため、年次有給休暇の有無にかかわらず利用できるよ
うにすることで、保護者が希望に応じて休暇を取得できる環境
を整えていただけるようお願いします。
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Q 会社の役員は対象になる？
A 対象にならない。役職名ではなく実態として、労働基準法上
の労働者に当たらない者かどうかで判断する。

Q 同居の親族のみで経営する事業に従事する者（家族従事者）
は対象になる？

A 原則対象にならない。ただし、常時同居の親族以外の労働者
を使用する事業において一般事務又は現場作業等に従事し、
かつ労働基準法上の労働者にあたる者については例外的に対象
になる。

Q 勤続年数の要件はある？
A ない。
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Q 小学校等の臨時休業等が行われた旨の確認書類としては
どのようなものが求められるか？

A 原則として、小学校等からの臨時休業等に係るお知らせなど
を提出すればよい。(メール等の写しでも可)
当該書類がない場合は小学校等の休業期間を記載し、事業主
と対象労働者が署名をした「有給休暇取得確認書」（様式は
厚労省HPにあり）を提出することでも可。

Q 支給決定はいつごろ？
A 可能な限り速やかに
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・令和２年２月２７日～３月３１日までの間で以下のいずれかの
休暇を取得させたこと。
ア 新型コロナ対応として臨時休業等をした小学校等に通う
子どもの世話のための有給休暇

イ 新型コロナに感染した又は風邪症状など感染したおそれのあ
る小学校等に通う子どもの世話のための有給休暇

・労働基準法第３９条の規定による年次有給休暇以外の有給休暇で
あること
・年次有給休暇の場合と同等の賃金が支払われること。
（支給上限8,330円を超える場合も、全額支払うこと）

【ポイント】
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