
このままＦＡＸでお流しください FAX： ： 045-549-1072

今年４月から施行された「働き方改革」。改革の大きな柱は「労働時間」と

「処遇」についてですが、後者について、現在、正規・非正規社員の格差に
ついての訴訟が全国で起こっているのはご存知でしょうか？
「同一労働同一賃金」については、今後、業務内容や賃金制度の見直しが
迫られる可能性もある、企業にとって非常に大きな課題です。

法改正の内容や働き方改革の現状、対応の検討にあたって役立つ情報な
どをわかりやすくご説明いたします。

日時 2019年8月22日(木)

参加費 5,000円

会場

●第１部 講演会
対象者 経営者、経営幹部、後継者
定 員 ５０人(定員になり次第締め切ります）

●第２部 異業種交流懇親会(自由参加)
簡単な軽食とお酒、ソフトドリンクをご用意致します。
参加費無料ですのでぜひご参加ください 

16 00 18 00

【第103回 未来創造塾】

フリガナ 1部のみ参加 1部・2部参加

御社名 □ □
参加者

ご住所

Tel                                      Fax　　　　

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：　　

申込受付票・受講票はメールにて送付いたします。メードアドレスをお持ちでない方には郵送でお送りいたします。

ご連絡先

お
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同⼀労働同⼀賃⾦
パートタイマーに賞与？

契約社員に退職金？

社会保険労務士法人エール

特定社会保険労務士 滝瀬 仁志
大手保険会社、代理店を経て社会保険労務士となる。

神奈川県社会保険労務士会所属。現在、顧問先の労務
相談、労働基準監督署の是正勧告対応などの指導にあ
たる他、働き方改革、労働契約法改正対応に取り組んで
いる。

また、保険業界在職中に得たリスク管理に関する知識を
基に、企業のマイナンバー対応、セキュリティ管理体制構
築、個人情報保護に関する支援業務にも携わっている。

働き方改革の自社への影響を知りたい
アルバイト・パート社員の対応について知りたい
定年再雇⽤ 時 必要 対応    学   
リスクを回避したうえで、働きがいのある職場を作りたい
活⽤   助成⾦制度    知   

     想        

働き方改革最前線

働き方改革の現状や
対応についてご説明いたします

お問合せ ： 社会保険労務士法人エール／遊佐・天方 TEL:045-549-1071

横浜市中区山下町209 帝蚕関内ビル
10F （ハローワーク横浜の10F）
横浜総合事務所セミナールーム


