
３か月間 （全６回）で 自社の人事制度をつくる “人事制度サポートセミナー” を開催！
自社の賃金制度、評価制度の作成、見直しを一緒に考えませんか？

■ 日 時 ： 2019年9月11日（水）スタート 15時～18時
■ 会 場 ： 横浜市港北区大豆戸町1018 エールビル

社会保険労務士法人エール２Ｆ 会議室
■ 講 師 ： 社会保険労務士法人エール 特定社会保険労務士 滝瀬 仁志

【セミナー概要】（全6回コース）
第１回 9月11日(水) 「賃金の現状分析・課題の洗い出し方法」
第２回 9月25日(水) 「人事方針とキャリアコース」
第３回 10月 9日(水) 「等級基準の設定・賃金制度全体像の構築」
第４回 10月23日(水) 「モデル賃金・賃金テーブルの作成」
第５回 11月 6日(水) 「評価制度・昇格・降格基準について」
第６回 11月27日(水) 「運用に向けて」

（現状社員の意向、社員説明会、各種規程の整備）

セミナー費用：全６回 ２００，０００円 （税別）
顧問先企業様は１８０，０００円（税別）
※１社２名様までご参加いただけます。
欠席の回の配信サポートもご用意しております。
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中小企業だからこそ待ったなし！
今いる人材の定着率と
パフォーマンスをあげることを考えませんか？

中小企業のための人事制度セミナー

□ 優秀な人材が採用できない！
□ 若手社員が定着しない！
□ 管理職が成長しない！
□ 社員が自主的に動ける仕組みを作りたい
□ 従業員が納得できる仕組みが必要になってきた！
□ 経営者の頭の中にある人事制度を可視化したい！

貴社ではこんなお悩みありませんか？



中小企業のための人事制度セミナー

お申込み

御社名

参加者
（役職） （お名前）

（役職） （お名前）

連絡先
Tel ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

所在地

このままＦＡＸでお流しください FAX：045-549-1072

お問合せ：社会保険労務士法人エール 担当：遊佐・天方 TEL:045-549-1071

今こそ手を付けたい！

有効求人倍率が１．６３倍と大変な人手不足の中、多くの企業において、
今まで以上に社員の定着や成長を促す仕組みが重要になってきています。

中小企業経営者の想い・・・「社員をもっと成長させたい！」「物心両面でもっと豊かにしたい！」
そんな想いは社員に届いていますか？
その想いを自社で形にするのをサポートさせていただくセミナーです。
全6回という限られた時間ですが、各回に出る課題に取り組んでいただくと人事制度の作り方が
わかります。自分たちで考えた人事制度だから自分たちで見直しもできます。可視化された人事制
度について社員に説明できるようになります。
社員にどう成長してほしいのかを一緒に考えましょう。社員を成長させたい経営者、人事担当者様
のご参加をお待ちしています。

ご存じですか？人事制度構築に活用できる厚生労働省の助成金

人事制度構築で活用できる可能性のある2019年度の助成金が出ています。
（各助成金には要件がありますので、すべての企業様が利用できることを
お約束するものではありません）
ご希望の企業様には条件等につきまして担当よりご案内いたします。

人事制度構築プレセミナーDVDプレゼント！
セミナーに先立ち、概要をわかりやすく案内したプレセミナーのDVDと資料をご用意しております。
（8月7日開催セミナーの録画です。ご希望の方に無料でお送りします）
生産性の向上、労働時間、同一労働同一賃金など働き方改革への対応を踏まえながら、
社員が安心、納得して働くことができる賃金・評価制度の大切さ、考え方がわかります。

【DVDの主な内容】
◇うまくいかない人事評価制度・・・失敗の典型的なパターン
◇そもそも人事評価制度をつくるのは何のため？ ◇人事制度構築のステップのご紹介
・現状分析と課題整理 ・賃金・賞与・退職金体系の設計 ・社員が自ら動けるようになるキャリア
パスプランの設計 ・シンプルな制度で成果を上げる人事制度評価・そのしくみ

◇働き方改革対応…評価基準、賃金制度の見直し

□プレセミナーDVD希望 □全6回人事制度セミナー参加申込み


