
■第１部 弊社特定社会保険労務士 滝瀬 仁志

• 求人市場の最新動向
• ご存知ですか︖2020年1⽉よりハローワーク求人が変わります︕
• 中⼩企業がおさえておくべき採⽤活動のポイントは︖
• 面接で聞いておきたいこと
• 採⽤の重要ポイント

中⼩企業の採⽤活動にエールをおくる︕
貴社の“魅⼒を伝える“採⽤のポイントセミナー

会 場
横浜市港北区⼤⾖⼾町1018エールビル (地図は裏面をご覧下さい)

参加費
※参加費⽤は、顧問報酬と合わせて、ご請求させていただきます。

社会保険労務士法人エール セミナールーム

3,000円（税別）

２０１９年１１⽉２８⽇(木) 15︓00〜17︓00日 時 ※受付開始︓１４︓４０〜

■第２部 弊社採⽤コンサルタント 天方 ⻩菜⾥

• 採⽤活動をする上での検討事項
• 「求める人物像」は︖ アピールしたい「⾃社の強み」とは︖
• 求人媒体はどのように選ぶか
• 中⼩企業だからこそ対応したい⾃社採⽤サイトの必要性︕

エール顧問企業様先限定

「人が採れない」というお悩みはどの企業様でもお聞きします。
ハローワークや⼤手求人媒体など様々な媒体がありますが、どの媒体にどのように出すべきか、
苦戦されている企業様は多くいらっしゃるのではないでしょうか。
2020年1⽉よりハローワークのシステムの変更に伴い求人申込書の登録項目が⼤きく変わる予定です︕
求職者により詳しい求人情報や企業様の情報を提供できるよう、様式が変更されます。
今回のセミナーでは新しくなるハローワーク求人の活⽤法はもちろん、中⼩企業だからこそ採⽤活動で
おさえておきたいポイント、活⽤いただきたいツール等をご紹介致します。

ハローワーク求人で人が採れない、求人で打ち出すべきポイントがわからない、といった企業様は
ぜひご参加下さい︕

※終了後 情報交換会の時間を３０分程度予定しています︕
無料ですのでお気軽にご参加下さい。

【ご参加者特典】
ご参加者お一人様につき、弊社のご提供している下記サービス
A:適性診断Hci-AS（中途採用用） （4,000円/名 税別）
B:パーソナリティ診断 （2,000円/名 税別）

のいずれか1名分をトライアルでご利用いただくことができます。
採用だけでなく自社の既存社員様の傾向もみれるツールです。
ぜひこの機会にお試しください！


