
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表の鎌

労働新聞

力」の記

 

●代表より 

情報流出 12

●職場意識改

鎌倉です。 

今国会は

として、労働

およびマイナ

されています

は派遣会社

を与えそうで

でも大きく変

また、月報等

 今月２８日

します。施行

ツールのご提

春から多く

は、少し場所

今年も折り返

鎌倉が 6月 8

聞に「建設業

記事で掲載さ

 ●セミナ

5万件その対

改善助成金の

、大幅な会期

働基準法、労働

ナンバー改正

す。その中でも

のみならず、

です。日本の雇

変わっていくの

等でみなさまに

に新横浜で“

行まであと５か

提供等を考え

くのセミナーな

所を変えてカラ

返しをすぎ、後

 

 

8 日付 

業の再生に尽

されました 

ナー等のご報

対応  ●条

のご案内●手

期延長で史上

働者派遣法、

正法、特許法、

も成立が確実

派遣社員を

雇用の規制は

のを感じます。

に最新情報を

“エールマイナ

か月に迫り、具

えておりますの

などの打ち合

ラオケ店で食

後半に入りま

今後のセ

加藤が建

設業社会

設業団体

ナンバー

させて頂き

告  ●企業

件を入力する

続きをご依頼

上最長の 9/2

勤労青少年

、不正競争防

実になっている

受け入れてい

は岩盤規制と

。目が離せま

をお届けした

ナンバーセミ

具体的なマイ

のでご期待く

合わせが続い

食事しながら共

した。一同 

セミナーのご

1

建設業安全大

会保険未加入

体様にて「建設

ー」セミナー講

きました。 

発行 ：社
〒222-003

TEL  045-

Email ： inf

業のマイナン

ると労働紛争

頼の企業様へ

27 までになる

年福祉法、女性

防止法の８法案

る改正労働者

いる多くの企

と言われます

ません。 

く思います。

ナー【続編】”

イナンバー対応

ださい！ 

いているのです

共有したり、メ

よりお役に立

ご案内は裏面

大会で「建

入問題」、建

設業×マイ

講師を担当

 

社会保険労務
32 横浜市港北

-549-1071  

fo@sr-yell.co

ンバーへの準備

争の解決内容

へのお願い ●

るようですね。

性活躍推進法

案が提出 

者派遣法 

業に影響 

すが、それ 

”を開催 

応できる 

すが、先日

メンバーと楽し

立てるよう、頑

面をご参照

6 月 16 日

バーセミナ

務めさせて

者からは具

質問を頂き

2

務士法人エー
北区大豆戸町

 FAX  045-

m 

備 Vol.6  

・解決金が検

●今後のセミ

。今国会では

法、確定拠出

しみを入れな

頑張ってまいり

ください  

NTT 東日本

ーの講師を弊

ていただきま

具体的対応な

きました。 

015 年 7

ール 
町 1018 ｴｰﾙﾋﾞﾙ

-549-1072 

●日本年金機

検索できるサ

ミナーご案内

は、労働関係法

出年金法、個人

ながら行ってい

ります！！ 

本のマイナン

弊社滝瀬が

ました。参加

など熱心にご

7 月号 

ﾙ 1F 

機構の個人

サイトが開設

内 

法の改正法案

人情報保護法

います。 

案

法
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事
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マイナンバ

になります

 顧問先企

よく耳にす

 

 

 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

先日、個

残り５カ月

内

ttp://www.

動画で見る

マイナちゃんが

てくれる動画で

一般社員向け

当の方向け（２

フリーダウン

フリーでダウン

社内研修にも

事業者・人事

あります。 

バーの実質的

すが、この通知

企業の担当者

するようになり

個人番号カー

で企業のマイ

内閣官房 マ

cas.go.jp/jp

るマイナンバ

が制度につい

です。社内研修

け（１５分）と、

２１分）があり

ンロード資

ンロードできる

も活用しやすい

事給与担当の方

的なスタートは

知カードのデ

者からもそろ

りました。そん

ードと通知カー

イナンバー対

マイナンバー

p/seisaku/

バー 

いてわかりや

修にも使えま

事業者・人事

ます。 

料 

る資料がありま

い資料です。 

方向け詳細な

は、10 月から

デザイン案が先

そろ研修会の

んなときはこの

ードのデザイン

対応が後押しで

ーHP 

bangoseido

すく教え

す。 

事給与担

ます。 

な資料も

2

の通知カード

先日公表され

の開催など社

のサイトがお勧

ンが正式に発

できるよう、実

o/ 

ドの送付とい

れました。 

社内でのアナ

勧めです。 

発表されました

実践的な内容

うこと 

 

ウンスをおこ

た。 
容についてお伝

通知

個人

生年

され

ティ

技術

する

浮か

って

 
こないたいとい

伝えしてまい

知カードの表面

人番号、氏名

年月日、性別

れます。またセ

対策として、

術が用いられ

ると「複写」の

かび上がる仕

ています。 

いう話を 

いります！ 

面には、

、住所、

が記載

セキュリ

透かし

れ、コピー

文字が

仕様にな
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６月１日

たという発

前に控えた

あります。

ついて下記

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の事

改正案は

容で、2016

マイナン

はスケジュ

しっかりと検

 

 

 

 

 

 

日本

Q1 マイナ

A1 マイナンバ

監視監督

ァイルを

結果を受

Q2 同じ番

A2 マイナンバ

1. 個人情

活保護

理され

2. また、役

か所で

従って

Q3 もしマイ

A3 マイナンバ

身分証明

えれば、

で、それ

変更する

エールよ

厚生労働

http://

漏えいが

通知され

変更時期

、日本年金機

発表がありまし

た段階での公

そうした中、内

記の Q&A が出

事件を受け、参

2018 年より預

6 年 6 月中に

ンバー制度担

ュール通りに実

検証し、そのう

本年金機

ンバーも漏

バーでは制度

督は、第三者委

提供した場合

受けて、各種ガ

番号で管理す

バー制度では

情報が同じとこ

護に関する情報

れます。 

役所の間で情

での漏えいがあ

て、仮に一か所

イナンバー

バーを使って

明書等により本

万が一マイナ

れだけでは悪用

ることが可能で

より 

働省からも「日

/www.mhlw.

がわかった方

れるとのことで

期については

機構において外

した。この事件

公共団体からの

内閣官房より、

出されました。

参院内閣委員

預金口座、乳幼

に参院を通過し

当の甘利明社

実施すると明言

うえで対処した

機構の

漏えいする場

度・システムの

委員会である

合などには重い

ガイドラインな

すると、マイ

は、 

ころで管理され

報は市役所に

情報のやり取り

あっても他の役

所でマイナンバ

が漏えいし

て社会保障や税

本人確認を厳

ナンバーが漏え

用されません。

です。 

日本年金機構

.go.jp/kinky

方については、

です。（本件で

は、現時点では

外部からの不

件が大きな衝撃

の個人情報流

、日本年金機

 

員会は、マイナ

幼児が受けた

し、成立する見

社会保障・税一

言しましたが、

たい」と時期を

個人情

場合があるの

の両面からさま

る特定個人情報

い罰則も適用

どの見直しを

イナンバーが

れることはあり

に、年金に関す

りする際には、

役所との間で

バーが漏えい

したら、なりす

税などの手続

厳格に行うこと

えいした場合

。マイナンバー

構不正アクセ

yu/dl/15060

、基礎年金番

で電話がいくこ

は 9 月を予定

3

不正アクセスに

撃をもって捉え

流出という深刻

機構の個人情報

ナンバー法改正

た予防接種の記

見通しでした。

一体改革担当

、年金分野へ

を遅らす考えを

情報流出

のではない

まざまな安全策

報保護委員会

されます。また

を行い、関係機

が漏えいした

りません。例え

する情報は年

、マイナンバー

では遮断されま

したとしても個

すましされて

続きを行う際に

とが法律でそれ

であっても、マ

ーが漏えいした

セス事案に関す

03-01.pdf

番号が変更さ

ことはありませ

定されていると

により基礎年金

えられたのは、

刻さと、125 万件

報流出問題に

正案の採決は

記録などにも

 

当相は 2016 年

へのマイナンバ

を示唆していま

出１２５

ですか？

策を講じます。

会が行います。

た、今回の事

機関をあげてセ

たとき、芋づ

えば、国税に関

金事務所に、

ーではなく、役

ます。 

個人情報が芋

て悪用される

には、個人番号

れぞれの関係

マイナンバーだ

た場合には、本

する Q＆A」が

れ、郵送にて

せん） 

とのことです。

金番号を含む個

、マイナンバー

件という情報量

によるマイナン

は当面先送りす

適用できるよ

年 1 月のマイナ

バー利用につい

ます。 

万件 

加えてマイナ

。故意にマイナ

件の原因の究

セキュリティ対

づる式に情報

関する情報は税

など、これま

役所ごとに異な

芋づる式に抜き

るのではな

号カードや運転

機関に義務付

だけで手続き

本人の請求な

が発表されて

て、新しい基礎

。企業の労務

個人情報が漏

ー制度のスター

量の大きさによ

ンバー制度への

することを決め

よう利用範囲を

ナンバー制度

いては「今回の

その対

ナンバーの取扱

ナンバー付き

究明、再発防

対策を強化しま

報漏えいす

税務署に、児

でどおり情報

なるコードを用

き出せない仕組

ないですか？

転免許証などの

付けられていま

きを行うことはで

などにより、マ

ています。 

礎年金番号の

務管理にも影

漏えいし

ートを目

よることが

の影響に

めました。

を広げる内

度そのもの

の事件を

対応 

扱いに関する

きの個人情報フ

止策の検討の

ます。 

るのでは？

児童手当や生

報は分散して管

用いますので１

組みです。 

？ 

の顔写真付の

ます。言い換

できませんの

イナンバーを

の案内が

影響します。

る 

フ

の

？ 

管

１

の
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リーマンシ

どのような

紛争の解

情報提供

 

 その中

条件を設定

金銭解決

個別労働

 
 
 
 
 
 
 
 対象とな

件、民事訴

労働者が

ることでど

 

厚生労

ショック以降、

な紛争解決手

解決状況」とい

供を開始しまし

に設置された

定すると、その

の場合の解決

関係紛争の解

なっている紛争

訴訟の和解事

がトラブル発生

どのような影

 【設

①事

②

の他

労働省  条

金

 

個別労働紛争

手段があるの

いうサイトを立

した。 

たのが、「個別

の条件にあっ

決金額を調べ

解決状況確認

争事案は、都

事案 193 件と

生時にあっせ

響が出るのか

設定する条件

事案の内容 

残業代請求の

他） ⑤労働者

条件を入

金額など

争の発生件数

のかはあまり知

立ち上げ、個

別労働関係紛

った事件の解

べることができ

認ツール  h

都道府県労働

となっています

せんや労働審

か？ 労働紛

件】 

（普通解雇、

労働条件引

の有無 ③労

者の勤続年数

入力する

どを検索

4

数は依然とし

知られていま

別労働紛争

紛争の解決状

解決内容（あっ

きるというもの

http://www.n

働局のあっせん

す。 

審判などに簡単

紛争は新たな

整理解雇、懲

引き下げ） 

労働者の性別

数 ⑥労働者の

ると労働

索できるサ

して高止まりし

ません。そこで

の解決手段と

状況確認ツー

っせん、労働審

のです。 

no-pawahara

ん事案 853 件

単にアクセス

ステージに入

懲戒解雇、その

④労働者の

の役職 ⑦労働

働紛争の

サイトを

していますが

で厚生労働省

とその解決の

ル」です。 

審判、和解）、

.mhlw.go.jp/f

件、労働審判の

できて、その

入っていくかも

の他雇用終了

の雇用形態（正

働者の月額賃

の解決内

を開設！

、一般の労働

省では「個別労

の傾向などに

、制度利用期

funsou/funso

の調停・審判

の解決金額の

もしれません

了、いじめ・いや

正社員、直用

賃金 ⑧企業の

内容・解決

    

働者には 

労働関係

についての

期間、 

ou_tool 

判事案452 

 

相場を知

。 

やがらせ、 

非正規、そ

の規模 
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・労働者

・外部専

 

☆ 就業規

ワーク・ライ
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エールよ

● 賞与

   賞与

連絡

（不支

活の調和（ワ

成金』の支給

場意識改善
改善助成金に

所定外労働時

支給額は最大

雇用する労働

が 10 時間以

給額］ 対象経

助成率は、成

㊟成果目標の達

終日、在宅また

テライトオフィ

給額］ 対象経

助成率は、成

㊟成果目標の達

６万円×対象

法定労働時間

間の短縮に取

成額は最大 50

給額］ 対象経

各支給額におけ

者に対する研修

専門家（社会保険

規則の作成・変

イフ・バランス

＊＊＊＊＊＊

より 手続き

与支給の有無

与支払届を提

絡下さい。 

支給の場合で

新情報 

ワーク・ライ

給が行われて

善助成金（平
には、次の３つ

時間の削減、年

100 万円（平

働者の年次有

以上であること

経費の合計額

成果目標の達

達成状況に応

たはサテライ

ィスでのテレワ

経費の合計額

成果目標の達

達成状況に応

象労働者数（１

が週 44 時間

り組む中小企

0 万円 

経費の合計額

ける「対象経費」

、周知・啓発  

険労務士など）

変更に掛かる

スの見直しに取

＊＊＊＊＊＊

きをご依頼頂

無、支給日、支

提出する必要

でも、その旨

★  職

フ・バランス

います。その

平成 27 年の
つのコースが用

年次有給休暇

平成 27 年度か

有給休暇の年間

とが要件。 

額（謝金、会議

成状況に応じ

応じて、100 万

トオフィスで就

ワークは、平成

額（謝金、会議

成状況に応じ

応じて、下記上

企業 150 万円

間とされている

企業を対象とす

額（謝金、会議

」は、次のような

  ・就業規則

によるコンサル

費用や一定の

取り組まれる企

＊＊＊＊＊

頂いている企

支給額が決定

要があります

旨の届出が必

職場意識

5

ス）に取り組

の助成内容が

の概要）◆◆
用意されていま

暇の取得促進

から上限が 100

間平均取得日

議費、機械装置

じて、３/４～１

円～67 万円の

就業するテレ

成 27 年度から

議費、機械装置

じて、３/４or１/

上限あり。 

円限度） or １

る特例措置対象

するコース(平

議費、機械装置

な「対象となる取

則などの作成・変

ルティング    

の機器の導入

企業様は活用

＊＊＊＊＊

企業様へお

定したら、ご連

ので、賞与計

必要となります

識改善助

組む中小企業事

が、平成 27 年

◆  
ます。 

進などに取り組

0 万円に UP

日数が 13 日

置の購入費な

/２ 

の上限あり

ワークに取り

ら対象に加わり

置の購入費な

/２ 

１人４万円×対

象事業場を有

成 27 年度か

置の購入費な

取組」の実施に

変更   ・テレワ

・労働能率の増

入に掛かる費用

用されてみては

＊＊＊＊＊

お願い 

連絡下さい。

計算が済みま

すので、ご連

助成金の

事業主を支援

年度から拡充

組む中小企業

！） 

以下であって

ど）× 助成率

組む中小企業

りました）。支給

ど）× 助成率

対象労働者数

有する中小企業

から新設) 

ど）×３/４ 

要した経費です

ワーク用通信機

増進に資する設

用なども助成の

はいかがでしょ

＊＊＊＊＊＊

。 

ましたら、賃金

連絡をお願い

の内容が

援するため、

充されました。

業事業主を対象

て月間平均所定

率※ 

業事業主を対

給額は最大 1

率※ 

数（１企業 100

業事業主であ

す。 

機器の導入・更

設備・機器など

の対象になり

ょうか。 

＊＊＊＊＊＊

金台帳を弊社

いします。） 

が拡充! 

『職場意

。 

象とするコース

定外労働時間

対象とするコー

150 万円。 

万円限度）

あって、所定労

更新  

の導入  

ります。 

＊＊＊＊ 

社にご 

ス。

間数

ース

労働
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お申し込み
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枠は 
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【AMANO

2015 年 7

第１部：滝瀬

第２部：小

アマノのリス

【ビルメン

昨年に続き

2015 年 7

公益社団法

第１部：中辻

第２部：鎌倉

ビルメンテナ

【マイナン

2015 年 7

横浜ﾗﾎﾟｰ

顧問先無料

第１部：滝瀬

第２部：鎌

企業の業務フロ

について、具体

特別企画

2015 年

ホテル メ

こちらのセミ

税理士 吉

「相続

弁護士 大

     「問

社労士 増

     「社

 セミナー

セミナー後に顧

弊社所属社会

各士業も集ま

となりますので

ある場合は、

はこちらま
6

O プライベ

7 月 9 日（木

瀬 仁志 

小島 正晴

スク対策セミナ

ン業のための

き、代表の鎌

7 月 22 日

法人東京ビル

辻一裕 （中

倉珠美 （社会

ナンス協会会

ンバー対応

7 月 28 日

ｰﾙ 2F 大

駐車場あり

瀬 仁志  

鎌倉 珠美 

ロー、委託先の

体的にご案内しま

（顧問先

8 月 29 日

メルパルク横

ミナーは、３事

川昌利 （税

続対策 成功

山滋郎 (弁護

問題社員から企

田千雅子 (社

社長の想いを

ー：顧問先企業

顧問先企業様

会保険労務士、

まるクローズドな

で、お早めにお

事前に内容を担

まで ⇒

ベートセミナ

木）10：00

残り５か月で

ブラック企業

ナー講師を担

の最新助成

鎌倉が講師を

（水）14：0

ルメンテナンス

中小企業診断

会保険労務士

員様無料 ・会

（続編）＆

（火）14：0

大会議室（新

り（無料） 

マイナンバ
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 ２０１５年度

チェックリスト、
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企業限定の
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のための懇親会

信頼おける弁
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担当者までお寄
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、行政書士、司
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ー】 
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