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  マイナンバーの通知は、住民票に記載されている住所に郵送されます。従業員の皆さんに、今一

度住民票の住所をチェックし、現在住んでいるところと住民票の住所が異なる方はマイナンバーの通

知書が確実に手元に届くよう、周知してください。 

マイナンバーは 10 月 5 日時点で住民票に記載されている住所に簡易書留で発送されます。 

また、外国籍の方についても、日本の住民票がある場合は、マイナンバーが付番されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

マイナンバーは、税、社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）の手続に使用します。 

自社の従業員およびその扶養家族だけでなく、報酬（個人の士業・講師・個人事業主）の支払い先や、

不動産使用料の支払先、配当当の支払先についても、収集対象となります。 

人事・総務担当者だけでなく、社内の関係部署と連携し、収集対象者の洗い出しを行ってください。 

 

      マイナンバー収集・保管方法とスケジュールの検討 

 マイナンバーの収集・保管はガイドラインで適切な安全管理措置をとることが求められています。 

今年１０月のマイナンバー通知に向けて、マイナンバーをどのように収集・保管するのか、収集対象

者への収集時期の説明・マイナンバー制度の教育・研修（従業員およびマイナンバー事務担当者）を

いつ行うのか社内で検討して下さい。 

 また、マイナンバーの収集・保管にシステムを利用する場合は、その導入や改修も検討する必要が

あります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 準備２ 

年金機構からの住所確認 

５月から、年金機構が管理する基礎年金番号に住民票コードが収録されていない厚生年金被保険者お

よび国民年金第３号被保険者の方に対して、「住民票住所申出書」（本人から住民票住所を年金機構に

知らせる文書）を送付します。 

従業員の方から、「住民票住所申出書」について、お問い合わせがありましら、住民票住所を記載の上、

同封の返信用封筒で提出するようご案内下さい。

 準備３ マイナンバー収集対象者の洗い出し 

 準備４ 

住民票の住所を確認 

 

４月２４日（金）第１回目のマイナンバーセミナーを開催いたしました。 

ご多忙の中、多くの顧問先企業様にご参加いただき、感謝申し上げます。 

５月１４日（木）に同内容で第 2 回目のセミナーを開催致します。残席僅か 

ですので、ご希望の方はエールまでお早目にお問い合わせ下さい。 

 

  

 

第２回 マイナンバーセミナーのご案内 

 ５月１４日（木） 17：00 ～ 19：00 （受付開始 16：40） 

 会場 ： ＳＴＡＮＤＡＲＤ会議室 新横浜６Ｆ（新横浜駅徒歩３分） 

第１部 ： マイナンバー制度の概要と企業において求められる実務・対応 

第２部 ： 社会保険労務士法人エールのセキュリティ対策と今後の対応 

マイナンバーセミナーを開催！ 
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水で消せるの

お写真にて…

30 分、乾かす

でできてしま

品集の中には

した。 

いこともあり

で過ごそうと

      

      

        

す!  最近新し

存知ですか? 

やきマーカー

 

何か特別な

っている方々

真似たものや

プされていま

理由はとにかく

くやきマーカー

色で 1388 円、

当にシンプル

完成！ 

のでインクの量

のがいいとこ

… 

す時間が 1 時

います。 

は結婚記念日

再び何かで

とお考えの方

      

       

①

       ②

しい趣味を見

ーという専用

なことをしてあ

々の画像集が

カフェで出て

ます。 

く簡単で楽し

ー」とオーブン

、16 色で 298

ルです。 

量もちょうどよ

ろです。 

時間ほどなの

日のプレゼン

きればと考え

方、ぜひトライ

6

手続きをご

～ 労働保

① 労働保険料

１枚目と２

（５月下旬

※切り取り線

して下さい

② 労働保険料

ご送付下

見つけたので

用のペンを使

あげたい、と思

がとってもすご

てきそうなシン

しいという点で

ン、これだけ

80 円ほどで

よく、 

ので 

ントやお子さん

え中です。

イしてみては

労働保険

代表印を

ご依頼頂いて

保険料申告書

料申告書の右

２枚目に代表

旬に、労働局か

線の下部も切

い。       

料確定のため

下さい。 

でそのお話を

って落書きし

思い「DIY」と

ごいです! 

ンプルだけど

です！材料は

けです。 

です。) 

んの描いた絵

はいかがでしょ

今

秋

険年度更新

を 1・2 枚目に押印

ている企業

書が届いたら

右下（左図の赤

印を押印し、

から発送されま

切り取らずその

        

め、３月支給分

をさせていただ

しオリジナル

というキーワー

どかわいいデ

はたった 3 つ

絵を記念に残

ょうか？ 

月のコラムは

山が担当しま

新の時期

印 

業様へ 
ら ～ 
赤丸の箇所）に

弊社までご送

ます。） 
のままつけたま

       
分までの賃金台

だきます。 

ルのカップやお

ードをネット

デザインのもの

つだけ。 

残したり…と

は、 

ます 

になりま

に、 
送付下さい。

まま、送付

台帳を 

お皿が作れ

で検索して

のまで本当

と心温まるも

ました！ 


