
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

●代表より 

●プライバシ

●特定社会保

鎌倉です。 

最近、「組

１９４５年、

力たるや質、

価値観を持っ

と自体に喜び

済成長を遂げ

でも、その

の数は急速に

「自己中心

ことも増えて

す。権利も強

なります。 

労働基準法

例えば、年次

運営している

そこで、新

何のために存

んなを幸せに

そして、就業

 ４月に新た

が足りないた

 さあ、４月も

第１部

第２部

① 4 月 2

会場

 ●マイナ

シーマークを

保険労務士登

 

組織風土と良知

、マッカーサー

、量とも世界

っている・・・・

びを感じて働

げます。世界

の日本人の仕

に増えました

心化」と「権利

ています。労働

強引に主張す

法は大企業に

次有給休暇は

る会社で、全員

新入社員の入

存在し、どこを

にする公器で

業規則を、みん

たな社員を迎え

ため、新人を丁

もスタートしま

 

部 ： マイナ

部 ： 社会

 

24 日（金） 

：STANDAR

ナンバーセミ

を取得しまし

登録者のご紹

知」について勉

ーは日本国民

でも最高のも

。」当時の日

働いていて、そ

界の経済学者

仕事感は今、大

た。いま、いた

利主張化」が進

働者も、経営者

すれば、誰かが

にも零細企業

は、入社６ヶ月

員が全付与日

入社初日に説

を目指すのか

であり、理念を

んなが幸せに

えられた企業

丁寧に迎える

ました。 今年

マイナ

ナンバー制

保険労務士

15：00 ～ 

RD 会議室 新

ナー開催のお

た  ●平成

介  ●エー

勉強させてい

民に接し、日

ものである。彼

本人は、どう

それが一般的

は、その要因

大きく変わろう

たるところで労

進む時代、権

者も、「自分だ

が負けること

業にも同じよう

月で 10 日付与

日数を自由に

明したいこと

かを説明する

を実現するため

になっていくた

業も多いと思い

ることがしにく

年度も頑張って

ナンバー

度の概要と

士法人エール

17：00  ②

新横浜 6F（新

1
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〒222-00

TEL  045

Email ： in

お知らせ  

成 27 年度の保

ール社内イベ

いただく機会が

本の労働力

彼らは働かな

うやって楽をし

的な日本人の

因に日本の教

うとしています

労働条件につ

権利と対である

だけが良けれ

になります。

うに適用され

与され、入社

に取得されて

とがあります。

ること、そして

めの共働体で

ための守るべき

いますが、企

くいかもしれま

ていきましょう

ーセミナ

と企業におい

ルのセキュ

5 月 14 日（

新横浜駅徒歩

社会保険労務
32 横浜市港北

5-549-1071  

nfo@sr-yell.co

 ●企業のマ

保険料変更情

ベント in みな

があり、感じた

についてこん

ないでいるよ

して稼ごうか

の仕事観だった

教育水準や日

す。バブル経

いて争いが起

るはずの「義

れば」という考

これでは良い

ますので、中

６年半で 20

は厳しい状況

。それは、就業

会社は経営者

であることを理

きルールとし

企業創りは、そ

ませんが、最初

う！！ 

ナーを開

いて求められ

ュリティ対策

（木） 17：00

歩３分） 詳細

務士法人エー
北区大豆戸町

 FAX  045

om 

マイナンバー

情報  ●エー

なとみらい 

たことをご紹介

んなふうに述べ

りも働いてい

と思って働い

たようです。戦

本人独特の

済後の長引い

起こっています

務」「責任」が

考えでは、利益

い関係は築け

中小企業には

日付与されま

況になると想定

業規則の前文

者のものでは

理解していた

して位置づけら

そこからが始

初の共有はと

開催しま

れる実務・対

と今後の対

0 ～ 19：00

細は別添のご案

2015 年

ール 
町 1018 

5-549-1072 

ーへの準備 Vo

ールからのお

介します。 

べています。

いる方が幸せ

いていたのでは

戦後日本は、

仕事観をあげ

いた不況以降

す。 

が抜け落ちて

益が相反する

けず、組織の

は辛いこともあ

ますが、ギリギ

定されます。

文や目的を読

はなく、社員も

ただくことです

られるとよい

始まりです。中

とても大切で

ます！ 

対応 

対応 

0 （内容は同

案内をご参照下

4 月号

ol.3  

お願い  

。日本の労働

せであるという

はなく、働くこ

、驚異的な経

げています。

降、労使紛争

ていると感じる

ることになりま

発展は難しく

あります。 

ギリの人数で

 

読み、会社が

も経営者もみ

。 

と思います。

中小企業は人

です。 

同じです） 

下さい 

働

う

こ

経

争

る

ま

く

で

が

み

人



 

 

新年度が

３月号でご
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従

事

従

Ａ 個人番

Ｂ 特

① 安全管

社会保

がスタートし、

ご案内したマ

号・特定個人

個人番号・特

必要かつ

従業者に対

全管理措置の

人番号を取り

定個人情報

定個人情報

取得・利

委

従業者とは？ 

事業者の組織内

従業員のほか、

番号を取り扱

特定個人情報

Ｃ 事務取

Ｄ 特

管理措置の

保険労務士

 

エ

ま

の

の

て

制

め

適

マイナンバー

マイナンバー

人情報を保護

特定個人情報

適切な安全

する必要か

の検討に当

り扱う事務の

等の範囲 

等を取り扱う

利用・提

委託

マ

内で事業者の

、取締役、監査

う事務の範囲

報等の範囲の

扱担当者の

特定個人情報

Ｅ 取扱規程

検討手順 

士法人エー

エールでは顧問

ました。社会保

の認定となりま

の施行を控え、

ております。特

制の構築、職員

めてまいります

適切な取扱を社

ーの通知開始

４箇条のうち

護するため

報の漏えい

管理措置を講

つ適切な監督

当たり、次の

の範囲 

う事務に従事

提供

マイナンバ

の指揮命令を受

査役等の役員

囲の明確化

の明確化

の明確化

報等の安全管

程等の策定

ールは、プ

問先企業様に

保険労務士事

ます。もとより

マイナンバー

定個人情報を

員教育を徹底

す。お預かりす

社員一同徹底

2

始まであと半

ち、安全管理

めに、必要か

、滅失又は毀

講じる必要が

督を行う責任

事項を明確

事する従業者

保

安全

バー４箇条

受けて業務に

員、派遣社員等

管理措置に関

プライバシ

によりご安心い

務所としては

、士業は法に

ーを扱う以上、

を取り扱うこと

底し、安心して

する社員様の情

底してまいりま

半年となりま

理措置の詳細

かつ適切な安

毀損の防止

があります。

任があります

確にすること

者（事務取扱

保管・廃

全管理

条

に従事する者。

等を含みます

関する基本方

シーマーク

いただくため、

は、神奈川県

により厳格な守

P マーク制度

とから、今後一

業務をご依頼

情報につきま

すので、安心

した。今月は

細をご案内しま

安全管理措

その他の適

す。 

とが重要です

担当者） 

廃棄

理措置

。 

。 

方針の策定

ク認定事業

このたびプラ

内では２社目

守秘義務を課さ

度のような外部

一層の個人情

頼頂ける体制づ

ましては、当該

心して業務をお

は、エール・ス

ます。 

措置が必要で

適切な管理の

す。 

業者です 

ライバシーマー

目（全国では

されております

部監査は必須

情報保護のため

づくりとさらな

該基準にのっと

お任せ下さい。

スピリッツ

です。 

のために、

 

ークを取得し

は４０社目）

すが番号法

須だと認識し

めの社内体

る改善に努

とった管理、

 

 



 

 
特定個

ることが
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② 安全

※基本

  ・ 
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  ・ 

 取扱

※取扱

につ

  ① 

  ④ 

中小規

 特

 事

 業

 組織

中小規

 
 
 

 

個人情報等の

が大切です。

管理措置の検

扱いを定める

個人情報等の

本方針の策

全管理措置の

本方針に定め

事業者の名

関係法令・ガ

安全管理措

質問及び苦

扱規程等の

扱規程等は、

ついて定める

取得する段

提供を行う

規模事業者の

特定個人情報

事務取扱担当

業務マニュア

中小

事業

 ・ 

 ・ 

 ・ 

 ・ 

織的な安全管

規模事業者の

事務取扱担

特定個人情

情報漏えい

体制等をあ

責任ある立場

の適正な取扱

基本方針の

検討手順Ａ～

る取扱規程等

の適正な取扱

定 

の内容 

める項目※ 

称 

ガイドライン等

措置に関する

情処理の窓

策定 

次の管理段

ることが考えら

段階     ②

う段階    ⑤

の対応方法 

報等の取扱

当者が変更

アル、業務フ

小事業者とは

業者のうち従業

個人番号利

委託に基づい

金融分野の

個人情報取

管理措置 

の対応方法 

担当者が複数

情報等の取扱

等の事案の

らかじめ確認

場の者が、特

扱いの確保に

の策定は義務

～Ｃで明確化

等を策定しま

扱いのために

等の遵守 

事項 

窓口等 

段階ごとに、取

られます。 

② 利用を行

⑤ 削除・廃

い等を明確化

となった場合

ロー図、チェ

？ 

業員の数が 1

用事務実施者

いて個人番号

事業者 

扱事業者

数いる場合、責

扱状況の分か

発生に備え

認しておく。

特定個人情報

3

について組織

務ではありま

化した事務の

ます。 

に、組織的安

取扱方法、責

行う段階   

廃棄を行う段階

化する。 

合、確実な引

ェックリスト等

00 人以下の

者 

号関係事務又

責任者と事務

かる記録を保

、従業者から

報等の取扱

織として取り

せんが、従業

の流れを整理

全管理措置

責任者・事務

  ③ 保存

階 

継ぎを行い

等に、個人番号

事業者で、次

は個人番号利

務取扱担当者

保存する。 

ら責任ある立

状況について

組むために

業員の教育に

理し、特定個人

を講じなけれ

務取扱担当者

存する段階 

、責任ある立

号の取扱いを

次の事業者に該

利用事務を業

者を区分する

立場の者に対

て、定期的に

、基本方針を

に役立ちます

人情報等の具

ればなりませ

者及びその任

立場の者が確

を追加する。

該当しない事

業務として行う事

ることが望ま

対する報告連

に点検を行う

を策定す

す。 

具体的な

せん。 

任務等

確認する 

。 

業者。 

事業者 

ましい 

連絡 

う。 



 

 

特定個人

  ● 事

 

 

 

 

 

 

 特定個人

  ● 特

  ● 機

  ● 電

  ● 個

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 特定個人

  ● ア

  ● 外

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人的

 特

行

 特

 物理

中小規

 特

き

 書

 特

封

 特

 技術

中小規模

 特

 機

を

 ウ

 機

新

 特

ド

マイナン

詳細は別

人情報等の適

事務取扱担当

人情報等の適

特定個人情報

機器及び電子

電子媒体を持

個人番号の削

人情報等の適

アクセス制御 

外部からの不

的な安全管理

特定個人情報

行う。 

特定個人情報

理的な安全管

規模事業者の

特定個人情報

き見されない

書類等を盗ま

特定個人情報

封筒に封入し

特定個人情報

術的な安全管

模事業者の対

特定個人情報

機器に標準装

を取り扱う事務

ウィルス対策

機器やソフトウ

新状態にする

特定個人情報

ドによる保護等

ンバーセミナ

別添のご案

適正な取扱い

当者の監督 

適正な取扱

報等を取り扱

子媒体等の盗

持ち出す場合

削除、機器及

適正な取扱

       

正アクセス等

理措置 

報等の取扱い

報等について

管理措置 

の対応方法 

報等を取り扱

い場所に座席

まれないよう

報等が記録

し鞄に入れて

報等を削除・

管理措置 

対応方法 

報等を取り扱

装備されてい

務取扱担当者

ソフトウェアを

ウェア等に標

る。 

報等をインタ

等を行う。 

ナーを４月２

案内をご参照

いのために、次

       ●

いのために、

う区域の管理

盗難等の防止

の漏えい等

び電子媒体

いのために次

        

等の防止 

いに関する留

ての秘密保持

扱う事務を実

席配置するな

に書庫等の

録された電子

て搬送する等

・廃棄したこと

扱う機器を特定

いるユーザー

者を限定する

を導入する。

標準装備され

ーネット等に

４日（金）と

照ください！

4

次の人的安

● 事務取扱

、次の物理的

理 

止 

の防止 

体等の廃棄

次の技術的

● アクセ

 ● 情報漏

留意事項等に

持に関する事

実施する区域

などの工夫を

のカギを閉める

媒体又は書

等、紛失・盗難

とを、責任あ

定し、その機

制御機能（ユ

ることが望ま

。 

れている自動

により外部に

５月１４日（

 

全管理措置

扱担当者の教

的安全管理措

安全管理措

ス者の識別

漏えい等の防

について、従

事項を就業規

域を明確にし

する。 

る 

書類等を持ち

難等を防ぐた

ある立場の者

機器を取り扱

ユーザーアカ

ましい。 

動更新機能等

送信する場

（木）に新横

を講じなけれ

教育 

措置を講じな

置を講じなけ

と認証 

防止 

業者に定期

規則等に盛り

、間仕切り等

ち出す場合、

ための安全な

者が確認する

う事務取扱担

カウント制御）

等の活用によ

合、データの

浜にて開催

ればなりませ

なければなり

ければなりま

的な研修等

込む。 

等を設置する

パスワードの

な方策を講じ

る。 

担当者を限定

）により、情報

より、ソフトウェ

の暗号化又は

催します！ 

せん。 

ません。 

ません。 

を

る又は覗

の設定、

じる。 

定する。 

報システム

ェア等を最

はパスワー



 

 

 

 

 

 健康保険

 例年、健

更になりま

（※健保組合

介護

※全

  ★介護

 

 

 

 

 

 雇用保険

請負によ

 

 

  

 

国民年

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入社・退

3 月～4 月

上記のよう

※既にそ

賃金台

本年も労

年度更新

つきまし

エールま

介護

 

社

５

手

雇用

国民

エー

険料は平成

健康保険料・

ますので、給

合加入の企業は

護保険料率 

全国一律※ 

護保険料は 4

険料率は据え

る建設事業

年金保険料

退社・転

月にかけては

うな従業員が

のような従業

台帳をご送

働保険の年度

新の準備のた

ては、上記

で頂けます

護保険料 

社会保険料を

５月支給分の

手続をご依頼

用保険料は

民年金保険

ールから

26 年度と変

介護保険料

給与計算の際

は各組合により

平成

全額 

１．７２％

40 歳以上、6

え置き。業種

の労務比率

料（月額） 

転居・扶養

は「入社」「退社

がいらっしゃる

業員がいらっし

送付くだ

度更新の時期

め、「平成

期間でまだ弊

ようご協力を

（協会けん

当月控除して

給与計算時か

頼いただいてい

変更なし。

料は、4 月

らのお願

変わりません

料の変更は 3

際はご注意く

り異なりますので

27 年 3月分

被保険

％ ０

5 歳未満の被

種ごとの労災

も改定されて

平成 26

１５，２５

養異動の連

社」「転居」「扶

る場合は事前

しゃる場合は

さい。 

期が近づいて

２６年４月～

弊社までご連

をお願い申し

んぽ）4 月分

ている会社は

から、保険料

いる企業様に

労災保険

月分から 34

願い 

5

んが、介護保険

3 月に行われ

ださい。 

でご確認くださ

まで 

険者負担分

０．８６％ 

被保険者が対

災保険料率は

ています。

年度 

５０円 

連絡をお

扶養家族の就

前にエールまで

は、事後でも構

て参りました

～平成２７年

連絡頂いてい

し上げます。

分から引き

は、４月支給

料を変更して

には、個人別の

険料は改定業

40 円/月Ｕ

険料が引き下

れてきましたが

い） 

平成

全額

１．５８％

象です。 

は、２３業種が

平成 27

１５，５９

お願いしま

就職」「賃金変

でご連絡下さ

構いませんの

た。 

年３月」に支

いないものが

 

下げ。健康

分の給与計算

下さい。 

の社会保険料

業種あり。

Ｐ 

下げとなりま

が、平成 27 年

成 27 年 4 月分

被保

％ 

が引き下げ、

年度 

９０円 

ます。 

変更」などが多

さい。 

で、お早目に

支払われた賃

がございまし

康保険料は

算時から、翌

料一覧表で別途

 

ました。 

年度は 4 月

分以降 

保険者負担分

０．７９％ 

８業種が引き

多い季節です

にご連絡下さい

賃金の集計を

したら、賃金

は変更なし。

翌月控除の会社

途、ご案内い

分から変

分 

き上げ。 

す。 

い。 

を行います。

金台帳を 

。 

社は 

いたします。
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弊社 滝瀬 仁志・加藤 大輔が紛争解決手続代理業務試験 

に合格し、特定社会保険労務士となりました！ 

 

紛争解決手続代理業務試験とは、社会保険労務士の中で労

働紛争に関する司法担保措置研修を経て行われる試験で、

特定社会保険労務士として登録した後、労働紛争に関して 

一定の ADR 代理権が付与されます。 

滝瀬・加藤を含め、エールの特定社会保険労務士は６名 

（内顧問１名）となりました。 

 

 

 

 

エール社内イベント IN みなとみらい 

～みんなで本格料理を作って、楽しもう！～ 

イベントの様子はエール Facebook 

でも紹介しています。 

https://www.facebook.com/yell1354 

     参加者は社員の家族を含め 

総勢 21 人。佐藤の勤続１０年祝・滝瀬と加藤

の特定社労士合格・誕生日祝・入学祝などなど 

いろんなお祝いを兼ねて、みんなで楽しみまし

た。普段は、一人で行う業務が多いからこそ、 

  社内コミュニケーションの機会が大切。 

     皆さまの会社でもいかがですか？ 

 

コミュニティキッチン・イニシアティブ  

仲間と作り、仲間と食べて、仲間とつながる「食の劇場」 

コミュニティキッチンを全国に広める活動団体です。 

HP http://www.communitykitchen.jp 

東北の復興支援からスタートし、職場の仲間と料理を作り、

一緒に食べることで企業内のコミュニケーションを図る取り組

みをされています。エールのイベントでも横浜にちなんだオリ

ジナルメニューを企画していただきました！ 

関心をお持ちの企業様はご紹介させていただきます！ 

今回のイベントの企

画・運営をサポートし

ていただきました！ 


