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スク管理として
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ることは、長く

解雇の理由に
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れる危険性が

えられます。
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本採用するか

用のポイントに

働いている通

については、合

間中であっても

ないことから

採用拒否は現実
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示した上で、
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ず就業規則に

いることを確認

用期間がある旨

が大切です！

】 
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と期待していた

一定期間につ

か確認すること

についてとり上

通常の従業員

合理的なもので

も解雇予告が

、中途入社と

実的に難しい

とが多いです

なものとなるた

業種や職種にも

前提として試用

おきます。 

にこれらの事

認するとともに

旨を従業員に

運用のポイン

た人材とは違っ

ついて、技能、

とが重要となり

上げましょう。

員を解雇するこ

でなければな

が必要となりま

と比較し、企業

いとご理解くだ

すが、長さにつ

ため、極端に

もよりますが

用期間に関す

事項が定められ

に、採用時には

に説明しておく

ント 

ったという

、能力、勤

ります。 

ことに比べ、

なりません。

ます。 

業による教

ださい。 

ついて法律

長い期間

、トータル

する事項を

れて

は試

くこと
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 改正高年齢者雇用安定法の施行により、 

2013 年 4 月より希望者全員を 65 歳まで雇用することとなりましたが、 

先日、厚労省より第 8 回中高年者縦断調査（中高年者の生活に関する継続調査）が発表されました。 

そこで今回は 60 歳以降の仕事の希望と実態についてとり上げてみます。 

 

この調査は、2005年から行われており、団塊の世代を含む全国の中高年者世代の男女を追跡して、その健

康・就業・社会活動について、意識面・事実面の変化の過程を継続的に調査したものです。 

この中で 「60 歳以降の仕事の希望と実態」 についての調査で、 

調査開始時 2005 年時点に「60～64 歳は働きたい」と希望していた方について、その後の 2012 年度の調査

では男性の 81.2％、女性の 66.3％が実際に仕事に就いているという結果になりました。 

 また詳細をみていくと、2012 年時点において、男性で希望していた形としてもっとも多かったのは 

「雇われて働く（フルタイム）」（男性の 27.1％が希望）で、そのうち 27.7％が「正規の職員・従業員」、 

30.5%が「労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員・嘱託」となっています。 

女性については、希望していた形として最も多かったのは「雇われて働く（パートタイム）」（女性の 29.7%が希

望）で、そのうち 46.3%が「パート・アルバイト」になっています。 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事

をし

たい

83%

仕事

はし

たく

ない

17%

【男性】2005年調査

60～64歳に働きた

いか

仕事

につ

いて

いる

81%

仕事

はし

てい

ない

19%

【男性】「仕事をし

たい」と回答した方

の2012年の現況

 60～64 歳の就業希望者の多くが実際

に仕事に就いており、就労意欲が高いこ

とが伺えます。 

そのため、企業としては 60 歳以降の人

材について、どのような仕事に従事し、

職場の中でどのように活躍してもらうの

か、人材活用のあり方を検討していくこ

とが求められます。 

６０歳以降も仕事したいですか？ 

この度、4 月からエールのメンバーとなりました柳沢春花

です。人材紹介会社にて採用コンサルタントとして勤務し、

経営者・人事担当者に対し、採用背景や組織構成、組織の

課題をうかがう中で、採用に限定しない人材コンサルティ

ングの重要性を実感し、社労士資格を取得しました。その

後、労働局勤務を経て現在に至ります。お客様の状況や事

情をじっくり伺い、お客様にとってベストな選択肢を提案

させていただきたく思います。趣味は音楽鑑賞と旅行です。

アマチュアバンドでキーボードを担当しています。どうぞ

これからよろしくお願いいたします。 

特定社会保険労務士 柳沢春花 

登録番号第１４１３００７５号 

第９回紛争解決代理業務試験合格 

キャリアカウンセラー 



 

 

 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

佐藤です

先日、あ

「今日から

れていった

先輩社員

いっぱいの

また、この

からこそ広

ね。日常的

社内で計画

ちなみに

す。前回は

こんな感じ

     

        

        

す。新年度が始

ある新入社員の

ら社会人だ、

たら元気でた」

員たちの素敵な

の新入社員には

のツイートを読

広がり、話題に

的なコミュニケ

画してみては

にエールでもス

は、「イベン

じ↓になって

      

      

 

        

        

始まり早１ヶ

のTwitterが

うわーって思

」というコメ

なサプライズ

は、ほんとう

読んだ人達も

になったので

ケーションが

いかがでしょ

スタッフの誕

トと言えば・

いました。 

   える

   （決

そん

提携

すの

ティ

  

  

       手

        

ヶ月。新入社

がネットで話

思いながら出

メントと右の

ズ！ ささい

うにうれしい

も「こんな会

でしょうから

が大事なこと

ょう？ 

誕生日・歓迎

・・・輪っか

サプライズ

ること自体、

決して暇な訳

んな事務所内

携先に知って

ので良かった

ィングをして

社会保険労

https://
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手続きをご依

～ 労働保

① 労働保険

１枚目と

下さい。

れます

※切り取

送付して

② 労働保険

ご送付

社員の皆さん

話題になって

出社したけど、

の写真 ⇒ 

いなことですが

いことですよね

会社いいな」

ら「ここ！」

とはもちろんで

迎会・お祝い

か飾りと薄紙で

ズで喜んでも

大いに盛り上

訳ではありませ

内のイベントや

ていただけた

たら覗いてみて

ている様子もア

労務士法人

/ja-jp.fac

労働保

の時期

依頼頂いてい

保険料申告書

険料申告書の

と２枚目に代

。（５月下旬か

。） 
り線の下部も

て下さい。  

険料確定のた

下さい。 

も新しい生活

いました。

、机案内さ

が、不安 

ね。 

と思った 

という時のイ

ですが、こん

・・事あるご

で造る花でし

らえて良かっ

上がりました

せんが、忙し

や日常の様子

らと、Facebo

て下さいね♪

アップしてい

人エールFac

ebook.com/

険年度更新

となりまし

今月のコ

佐藤が担

いる企業様へ 
書が届いたら

の右下（左図の

代表印を押印し

から６月上旬頃

も切り取らずに

        

ため、３月支給

活にも慣れて

イベントのイ

んな小さなイ

ごとに社内イ

しょ！」とい

ったのですが

た。（童心に

しいからこそ

子、スタッフ

ookに佐藤が

♪（もちろん

います） 

cebook公式

/yell1354 

 
新 

した。

ラムは 

当します 

ら ～ 
の赤丸の箇所

して、弊社ま

頃、労働局か

にそのままつ

        

給分までの賃

てきた頃でし

インパクトは大

イベントやサ

イベントを計画

いうことで、事

が、皆でサプ

に返りました 

そ楽しみも！で

フを顧問先企業

が地道にアッ

ん真面目に勉強

式ページ  

所）、 
までご送付

から発送さ

つけたまま、

    
金台帳を 

ょうか？ 

大きいです

プライズを

画していま

事務所内が

ライズを考

(^^♪) 

ですよ） 

業様や関係

プしていま

強会やミー

    


