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大掃除＆新しい執務室への移動がほぼ終わりまし

た。エールでは今回、新たにフリーアドレス制のデス

クを導入して席の移動を柔軟にしたり、オフィスストレ

スを軽減し、集中力を UP するといわれている音楽（ｂ

ｙKOKUYO）を取り入れたりと新しい試みをしていま

す。朝は鳥のさえずりをバックに朝礼がスタートしま

す。 

仕事に全力で取り組める環境です（^-^） 
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鎌倉です。 

建設業の下請企業にとって、社会保険未加入問題はいまや死活問題となっていることをご存じの方もいらっしゃ

るかと思います。 来月以降の許可申請の取り扱いと施行体制台帳の対応を目前に控え、重い腰を上げはじめた

下請け企業も少なくなく、エールにも多くのお問い合わせを頂いています。 

その理由は、国土交通省が、５月に建設業の社会保険未加入対策として、①７月より経営事項審査における社

会保険未加入企業への減点幅を拡大する ②11 月より建設業の許可申請に保険加入状況を記載した書面を追加

する ③11 月より施工体制台帳等に社会保険加入状況を追加記載する という告示を出したからです。５年間で、

許可業者の社会保険加入率を１００％、労働者単位では製造業相当（87・１％）の加入状況を目標とすることとして

います。 実施５年後には、公共工事で未加入事業者とは契約しないことや、未加入の作業員は現場に入れないと

いう方向性も既に示されており、社会保険未加入の企業は、事実上、市場から排除される方向といえます。 

建設業の重層構造や最近の競争激化は、下請企業の利益確保を難しくしており、下請企業が重い社会保険料

負担を嫌って加入していないケースも珍しくありません。しかし、今後は下請企業にとっても、事業維持のために社

会保険加入は避けて通れません。危機感をもって、この「建設業界の大改革」に適切に対処することが求められて

います。 連日、ご相談にみえる企業様からの相談は、切実なものがありますが、下請企業が社会保険料の負担を

嫌って、一人親方が増加するというのでは、ますます建設業から若者が遠ざかってしまいます。 

元請けが安く仕事を受けて、結局下請け、孫請け、一人親方にそのしわ寄せがいく、という仕組みこそ改善が必

要であり、締め付けるだけでは解決しない問題です。 国交省でも「建設業法令遵守ガイドライン」を７月に改定し、

法定福利費は必要経費として見積書に明示し、適性に確保する必要性を明確にしました。 

エールではこの対応に関するご相談会を開催しておりますので、お気軽にご予約下さい。 

● 代表より  ●健康保険・厚生年金資格取得時の本人確認について  

● 国民年金保険料後納制度スタート ● 最低賃金改定のお知らせ  ●ＤＶＤ無料貸出サービス開始！ 

● 労務相談室（定期健康診断の結果報告について）  ● スタッフコラム 
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オウム真理教の事件などで、犯人が事業主にニセの健康保険証を作成させ、身分証明書とし

ていたケースが問題となりました。そのため、今後は、社会保険の資格取得時に本人確認を求めることと

なりました。 

（１）必ず本人の基礎年金番号を確認するようにして下さい。 

（２）エールに入社連絡をする際も、必ず基礎年金番号を連絡して下さい。 

   基礎年金番号が分からない場合は健康保険証の発行が遅れてしまいますので、ご留意下さい！ 

 

基礎年金番号は、年金手帳に記載されています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

もし年金手帳を紛失されている場合は、下記の書類で確認しましょう。 

（１）国民年金納付書     （２）年金証書  

  

 

 

健康保険・厚生年金保険資格取得時の本人確認について 
～平成 24 年 10 月 1 日から、資格取得の手続時に必ず基礎年金番号が必要となります～ 

どうして今回の取り扱いの変更があったのですか？ 

この制度の変更により、会社がしなければならなくなることはなんですか？ 

基礎年金番号はどこに記載されていますか？ 

年金手帳以外でも確認する方法はあるのですか？ 

 

ココ！ 
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V    まず、下記の書類で本人確認をしましょう。（※手続時の添付書類とはなりませんので、エー

ルにお手続きをご依頼いただいている場合でも下記書類をお送り頂く必要はありません。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そして、資格取得届提出時に「年金手帳再交付申請書」も同時に提出しましょう。職歴等の記入に漏れ

がないようお気を付け下さい。 

※エールにお手続きを依頼している場合は、下記のような略歴書を作成してご提出下さい。この略歴書の

データが必要な場合はお送り致しますので、担当者までお申し付け下さい。 

年金手帳再交付用　略歴書
ﾌﾘｶﾞﾅ　　　　　　　　　　　　　　　　　ﾌﾘｶﾞﾅ

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 氏名　　　　　　　　　　　　　　　　（旧姓）　　　　　　　　　　　　　　 生年月日　

事業所の名称 事業所の所在地 勤務期間 加入していた年金制度の種類 備考

①国民年金
②厚生年金
③共済年金

　㈱エール興業 　港北区大豆戸町○－○ 平成10年１月－平成23年12月 　②厚生年金 旧姓○○

　　無　職 　千葉県松戸市○－○ 平成24年１月－平成24年８月 　①国民年金 結婚で現氏名に変更

1

2

※無職の期間は無職と記載 または国民年金加入時の住所 または国民年金の加入期間

記
載
例

 

 

 

 

 

 

 

 

基礎年金番号がわかる書類を全て紛失している社員の取得手続きは 

どうしたらいいのですか？ 

（1） 1 種 類 の書 類 で足 りるもの 

 ○ 運 転 免 許 証  

 ○ 住 民 基 本 台 帳 カード（写 真 付 きのもの） 

 ○ 旅 券 （有 効 期 限 内 のパスポート） 

 ○ 在 留 カード又 は特 別 永 住 者 証 明 書  

 ○ 国 または地 方 公 共 団 体 の機 関 が発 行 した資 格 証 明  

書 （写 真 付 きのもの） 

    ・ 船 員 手 帳     ・ 療 育 手 帳  

    ・ 宅 地 建 物 取 引 主 任 者 証  

    ・ 無 線 従 事 者 免 許 証  ・ 身 体 障 害 者 手 帳   

（2） 2 種 類 以 上 の異 なる○印 の組 み合 わせが必 要

となるもの 

 ○ 写 真 貼 付 のない「住 民 基 本 台 帳 カード」、住 民 票  

 ○ 後 期 高 齢 者 医 療 被 保 険 者 証 、介 護 保 険 被 保  

険 者 証  

 ○ 金 融 機 関 又 はゆうちょ銀 行 の預 （貯 ）金 通 帳 、キャ

ッシュカード、クレジットカード 

 ○ 印 鑑 登 録 証 明 書  

 ○ 共 済 年 金 又 は恩 給 の証 書  

 

お手数をおかけ致しますが 

遅滞なく健康保険被保険者証を発行するため、 

ご協力よろしくお願い致します。 
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国民年金保険料後納制度スタート！ 
国民年金制度は、20 歳から 60 歳に到達するまでの 40 年の間に国民年金保険料を納めることで、満額

の老齢基礎年金を受給することができます。しかし、保険料を納められなかった期間がある場合や、過去

に資格取得などの届出忘れがあった場合は、年金が受給できなくなってしまうことがあります。 

このような事態を避けるため、昨年の法改正によって、平成２４年１０月１日から、国民年金保険料を納

めることができる期間が過去２年間から１０年に延長される制度がｽﾀｰﾄしました。 

過去１０年以内に国民年金保険料を納め忘れた期間はありませんか？ 

過去の年金加入記録は、毎年届く「ねんきん定期便」や、「ねんきんネットサービス」で確認することが

できますので、この機会に確認しておきましょう。 

目安として、１ヶ月分の後納保険料を納めることにより、下記を増額された老齢基礎年金額が毎年支給さ

れます。 

 

 

 

 注意 後納保険料を納付できる期間は、平成 24 年 10 月 1 日から平成 27 年 9 月 30 日までの３年間とな 

ります。３年度より前の期間については、加算額を含めた保険料になります。 

【利用できる人】 

①２０歳以上６０歳未満の方 

      １０年以内に納め忘れの期間（納付・免除以外）や未加入期間をお持ちの方 

②６０歳以上６５歳未満の方 

      ①の期間のほかに任意加入中に納め忘れの期間がある方。 

※老齢基礎年金を繰り上げて受給している場合は、利用できません。 

③６５歳以上の方 

      年金受給資格がなく任意加入中の方など 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

地域別最低賃金と発効日が下記のとおり、決定しました。最低賃金は正社員だけでなく、パート・アル

バイト等の雇用形態や呼称にかかわらず、その地域で働くすべての労働者に適用されます。 

神奈川・東京以外に支店や工場などがある場合は、それぞれの支店等のある都道府県の最低賃金

が適用されますので、都道府県労働局のＨＰ等でご確認下さい。 

 改 定 前 

 
改 定 後 発 効 日 

神奈川 ８３６円 ８４９円 （１３円↑） １０月１日 

東 京 ８３７円 ８５０円 （１３円↑） １０月１日 

 

７８６，５００円（平成２４年度満額の年金額） 

    ４８０ヶ月（４０年×１２ヶ月） ≒１，６３８円（年額） 

10月 
ｽﾀｰﾄ！ 



5 
 

 

 
 

 

 

【今月のテーマ】 

 定期健康診断の結果報告について 

会社には従業員の安全を守る義務があります（職場における労働者の安全と健康を確   

保する義務）。また、従業員には健康診断受診義務（安衛法 66 条 5 項）があります。従業

員に対し健康診断結果の報告を義務付けることは、会社が安衛法を遵守するという観点から当然の

ことといえます。 

しかしながら、労働者の健康情報を収集管理するにあたり、 

扱える責任者を限定するなど、センシティブな情報の取り扱いを社内 

で適正に行うことが大切です。 

  また、就業規則に健康診断結果の報告義務を記載し周知すること、 

会社が負う義務・責任を理解してもらうことで、提出を求めるようにしましょう。 

 

 労務相談室 
 

 

 

 

  

エールでは、新しく社員教育用のビデオ・ＤＶＤの無料貸出サービスを始めました！ 

入社時のオリエンテーション、定期的な社員教育等に是非ご活用下さい。貸し出し期間は 

１０日となります。 

下記リストはほんの一例ですが、全部で４００タイトルの貸し出しが可能です。 

全てのタイトルリストをご覧になりたい企業様は、お気軽にエールの山田までご連絡下さい！！ 

         

カテゴリー タイトル 内容 

生産製造 「物」づくり「やりがい」づくり [品質、納期、原価]お客様の顔を思い描こう 

病院向け 私たちのホスピタリティ挑戦！ 石橋内科・広畑センチュリー病院全職員が輝い

た！患者様の笑顔が嬉しくて 

新入社員 フォローアップ・セミナー 「プロ」としての意識とスキルを身につける 

若手・中堅 ケーススタディで学ぶ報連相の

基本 

何の為のホウレンソウか メールで連絡しておいた

はずが・・・・ 

管理者 やる気 100 倍・仕事の与え方 費とを動かす 5 つのポイントとは？部下にやる気を

起させるには？ 

経営課題 採用活動のノウハウ 学生の価値観は変化している 失敗しない採用活

動の一歩 

 

 

 

 

 

        定期健康診断結果の提出を拒む社員がいますが、どのように対応したら良いでしょうか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員教育用のビデオ・ＤＶＤ 

無料貸出サービスを始めます！ 
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【執筆記事のご案内】 

弊社代表の鎌倉が NetWorkTotyo（東京ビルメンテナンス協 

会）の「助成金・給付金」 を毎月、執筆しております。 

また、建設通信新聞にて、１０月から連載コラムの執筆が始ま

ります。「建設業社会保険未加入問題について」を連載で取り

上げていきます。是非、ご欄下さい。  

 

 

   

  

  

 

はじめまして！コラムに初登場の水野光恵です。愛知県名古屋市出身です。 
これまで学校法人や一般企業の勤務を経た後、都内の社会保険労務士法人で約 
５年の経験を積んで、エールの勤務社労士としてこのたび登録させて頂くことに 
なりました。 
皆様のお役に立てるよう精進致しますので、どうぞよろしくお願い致します。 
大学を卒業して最初に勤務した学校法人では図書館に配属され、いわゆる 
「図書館のお姉さん」をしていました。その影響で今でも本が好きで、本屋さん 
を物色するのが趣味（？）なのですが、今回は最近読んだ中でおススメの小説を 
ご紹介します。 
『三匹のおっさん』『三匹のおっさん ふたたび』（有川浩・著 文藝春秋刊）です。有川さんはド

ラマや映画にもなった『フリーター、家を買う』『阪急電車』の原作者でもありますので、ご存じの方

も多いかもしれませんね。 
60 歳の定年退職を迎えた剣道の達人・キヨ。退職祝いに折り合いの良くない嫁から赤いちゃんちゃ
んこを贈られたことに気分を害して「年寄りの箱に入れられてたまるか！」と一念発起、幼馴染の柔道

家シゲ、機械いじりの天才・ノリとともにご近所限定自警団を結成、3人ならではの方法で事件を解決
していきます。そしてそんな 3人の姿は孫や娘にも影響を与えていく… というストーリーです。 
結婚詐欺未遂に動物虐待、お年寄りを狙った高額商品詐欺など、3人が乗り出す事件は現実の私達の

社会でもよく起こるものです。派手な大立ち回りなどはないのですが、“年の功”ならではの控えめな、

それでいて徹底した解決方法に、「おお～！なるほど～」「もっとやれ～！」と思わず興奮してしまい

ました（笑）。 
この小説を読むと、“世代のつながりと役割”“社会における役割”について考えさせられます。祖

父母世代には祖父母世代の、親世代には親世代の、子供世代には子供世代の、社会の一員として、家族

の一員として学ぶべきこと・果たすべき役割や義務が、仕事や勉強以外にもあるんですね。 
日頃は仕事や勉強が忙しくて、目の前のことに精一杯になっているとつい疎かになって、家族や社会

における立ち位置を見失いがちですが、「自分のことばかり考えていてはいけない！」と立ち止まる機

会を与えてくれる本です。    …と、難しいことを書いてしまいましたが、お堅いこと抜きでも「還

暦ヒーロー活劇」として文句なしに楽しめますので、読書の秋にぜひ！！ 

 

今月のコラムは、  

水野が担当します。 
 


