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●代表より視

●求人票虚偽

★★  フィン

鎌倉です。 

訪問の目的

の視察を通じて

ついて考えたい

マイナンバー浸

この視察で、

フィンランド】 

ヨーロッパ１

です。こちらで

もっとやる気が

場の工夫をこら

重視しているの

1 つめは「あら

に理解している

と主体性を高め

いていることを

「実際に変化

めの力を与えら

社員の誰もが

ションも工夫さ

きるからあえて

たくさんの魅

助成金冊子進呈 

視察のご報告 

記載に厳しく

ランド・エスト

昨日、６日間

は 2 つで、フ

て、北欧企業の

いと思ったこと

浸透後の日本

、見てきたこと

フューチュリ

８か国の“もっ

は、“やる気あ

が出る” という

らすこと、楽し

のは、社員の幸

らゆる情報が

る」ようにする

めるよう考えて

を伺いました。 

化を起こすため

られていること

が会社のＦａｃ

れていて、「コ

て１か所に。」「

力あふれる企

 ●エール

く ●労務相

トニア視察Ｖｏ

間のフィンランド

ィンランドの最

の働き方や文

とと、世界最先

本の未来を捉え

と、感じたことを

リス社（２００人

っとも働き甲斐

あふれる社員

う好循環につい

しく働く組織づ

幸福と充実感

がシェアされて

こと。 3 つめ

ていて、入社時

「我社は何よ

めに必要なのは

と、そしてすべ

ｃｅｂｏｏｋやＴｗ

コーヒースペー

「ホワイトボー

企業風土に触れ

 

【ＹＥＬＬ

最近採用

採用戦略

ご参加の企

2016 年

第１部 

第２部 

懇親会

ルセミナーの

相談室  ●企

ｏｌ.1  ★★

ドとエストニア

最近のＩＴベンチ

文化に触れ、“

先端の電子政府

えたいと思った

を来月と２回に

人のベンチャー

斐ある会社ラン

員がつくり上げ

いて、その背景

くりのために「

感」だといい、特

いる状態」をつ

めは「何事に関

時に会社のク

よりも企業文化

は、『信頼され

べてにおいて可

ｗｉｔｔｅｒのＩＤを知

ースはみんなが

ードは使った人

れ、はっとさせ

 

Ｌ人事労務応

に関するご相談

を勉強いたしま

企業様に助成金

８月３日（水）

：ハローワーク

：2016 年度

：17：00～18：

発
〒

T

E

F

1

ご案内  ●

企業ＰＲコー

アの視察から戻

チャーブーム

これからの日

府をもつエス

たからです。

に分けご報告

ー企業・ソフトウ

ンキング”で欧

げたシステムは

景にある企業

「お互いを信じ

特にそのため

つくること。 2

関してでも、社

クレジットカード

化を大切にし

れている』と社

可能な限り透明

知っており、い

が集まった分

人が消すのでは

せられることも

応援セミナー

談を多く頂いて

ましょう！弊社代

金小冊子をプレ

14：00 ～ 1

クに頼らない

助成金活用法

00（自由参加

発行 ：社会
〒222-0032 横

TEL  045-54

Email ： info@
Facebook ： h

●日本一億総

ーナー ●書

戻ってきました

の中、最先端

日本の働き方”

トニアを知り、

告します！ 

ウェア開発）

欧州ベストワー

は、顧客をハッ

業文化について

じること」が徹

の 3 つの取組

2 つめは「会社

社員自身に決断

ドを全員に渡

ている。マネジ

員がはっきり

明性が確保さ

いつでも自由に

分だけコミュニケ

はなく、次の人

も多く、考えさせ

ーのご案内

ています。今回は

代表鎌倉からは

レゼントします。

17：00 （受付

！新採用戦略

法 （社会保険

加・会場隣の C

保険労務士
横浜市港北区

49-1071   F

@sr-yell.com
https://www.f

201

総活躍プラン

書籍のご案内 

た。 

端企業 

”に 

、 

ークプレイス賞

ッピーにし、顧

て伺いました。

徹底されていま

組みが印象的

社の進んでい

断させる」とい

していること、

ジメントは必要

自覚できること

されていること

に書き込んでい

ケーションがた

人が消す。その

せられました。

】 

は、採用のプロ

は今年度の助

顧問先企業様

 13：40） 新

略 （ｱﾄﾞｳﾞｧﾝﾃ

険労務士法人

C にて） 中野

Fut

士法人エール
区大豆戸町 10

FAX  045-54

mＵＲＬ：http://
facebook.com

16 年 7 月

「働き方改革

 ●スタッ

賞１位を獲得さ

顧客がハッピー

。 Ｆ社では、

ます。 「顧客満

的でした。 

いく方向性を社

いうこと。 常に

、全社員はＣＥ

要がない」 

と、自分で決

とだと思います

いるそうです。

たくさん生まれ

の方が共有で

。   （次号に

ロである中野先

成金活用法を

様は無料です。 

新横浜 2-3-19

ﾃｰｼﾞ 代表中

人ｴｰﾙ 代表 

野先生もご参加

turice 社の重

ル 
018 ｴｰﾙﾋﾞﾙ 1

49-1072 

//www.sr-yel
m/yell1354 

月号 

革」の方向

ッフコラム 

されている企業

ーなら、社員は

楽しく働ける職

満足度とともに

社員全員が確実

に、社員の意欲

ＥＯの意識で働

断・実行するた

す」 

。コミュニケー

れ、意見交換で

できるから。」

に続きます）

先生をお招きし、

ご案内します。

ﾐﾈﾀﾋﾞﾙ 6 階

中野尚範氏）

鎌倉珠美）

加です！ 

視する文化
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第 ２４回

下 げが初

ち出 され

げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニッポ

口減少に

半世紀

に入って

労 働 者 の

に向かい

しでも多

が、「ニッ

一億人

ぐ子育て

急 激 な

等をはじ

せる“働き

 

 

基本的

ニッポン

１）成

２）一億

３）「希

４）「介

５）「戦

６）１０

について

大きな影

参 議 院 選 挙

初 めて導入

れていますの

ポン一 億 総 活

に伴う市場の

紀前、初めて

ています。い

の減 少 、将

います。この

くの人 が活

ッポン一億総

人が総活躍

て支援」、「安

な少 子 高 齢

じめとする社

き方改革”が

的な考え方

ン一億総活躍

長と分配の

億総活躍社

希望出生率

介護離職ゼ

戦後最大の

０年先の未

ての取り組み

影響を及ぼす

挙 が６月 ２２

される今回

ので、人 事 労

活 躍 プラン

の縮小、生

て日本の人

ったん、人

来 の経 済 規

の人口構造的

活 躍 できるよ

総活躍プラ

躍できる社会

安心につなが

齢 化 が進 行

社会保障制

が大きなテ

方 

躍プランは、

の好循環メカ

社会の実現

率１．８」に向

ゼロ」に向けた

名目ＧＤＰ

来を見据え

みであり、中

すものにな

２日 公 示 さ

回 の選挙の公

労 務 からみ

の位 置 づけ

産力が低下

人口が一億

口が減少し

規 模 の縮 小

的な問題に

ようにするた

ン」です。

会を創ってい

がる社会保

する中 、出

度改正 と合

ーマになっ

、 

カニズムの提

現に向けた横

向けた取組の

た取組の方

６００兆円」

えたロードマ

中でも、新た

っています。

2

れました。選

公示前６月

みて影 響 の大

けは、急 速 な

下する中、こ

人を越えま

し始めると、

小 、生 活 水 準

に向き合い、

ための具 体

いくために、

保障」が新た

産 ・育 児 を

合わせ、労働

てきていま

提示 

横断的課題

の方向 

方向 

」に向けた取

マップ 

たな三本の矢

。 

 

選 挙 権 が得

２日に「ニッ

大 きいその

なスピードで

これに向き

ましたが、２０

減少スピー

準 の低 下 を

、女性・高齢

的 な取 り組

「希望を生

たな三本の矢

をしやすい子

働生産性の

す。 

題である働き

取組の方向

矢や働き方

得 られる年 齢

ッポン一億

内 容 につい

で進 む少 子

合う成長戦

００８年を境

ードは加速度

を招 き、経 済

齢者などの潜

組 み指 針 とし

生み出す強い

矢として掲げ

子 育 て支 援

の向上、多様

き方改革の

 

方改革は、今

齢 の１８歳

総活躍プラ

いて今 月 号

子 高 齢 化 の

戦略とされて

境にすでに減

度的に高ま

済 はマイナス

潜在力を活

して打 ち出

い経済」、「

げられてい

援 策 、介 護 離

様な働 き方

 

方向 

今後の労働

への引 き

ラン」が打

で取 り上

中 で、人

ています。

減少局面

まっていき、

スの方 向

活かし、少

されたの

夢をつむ

ます。 

離 職 防 止

を実現さ

行政に 



 

 

一億総

と明言さ

制度の大

 

非正規

我 が国

課 題 とさ

者 の約 ８
．．．．

めにも、同

者派遣法

解雇が自

４割を超

検討して

 

長時間

長 時 間

キャリア形
．．．．

週４９時

っている

具 体 的 推

検討し、

正、女性

 

高齢者

高齢者

実際に働

人 口 が減

になって

業等に対

 

 

 

 

 

 

 

 

最大

労働力

大きな課

今後、労

過重労働撲

こそ、よ

になりま

いきたい

総活躍社会

れています

大きな転換が

規雇用の待

国 の労 働 者

されています

８０％ですが
．．．．．

同一 労 働同

法の法改正

自由でなく、

える日本で

ていく必要が

間労働の是

間 労 働 は、

形成を阻む
．．．．．

間以上働い

ことから「法

推進 策 として

欧州諸国に

性活躍推進

者の就労促

者の７割近く
．．．

働いている人

減 少 する中

います。具

対する支援

大のチャレ

力人口の減少

課題となり、

労働基準法を

撲滅特別対策班

より早く情報

ます。エール

いと思います

会の実現に向

す。多様な働

がこれから

待遇改善 

の約 ４割 を

す。パートタ

が、日 本 では
．．．

同一 賃 金 の

正の準備を進

かつパート

で、大きな課

があります。

是正 

「仕 事 と子

む原因
．．

、男性
．

いている労働

法規制の執

て、労 働基

に遜色のな

法、次世代

促進 

くが６５歳を
．．．．．．

人は２割にと

で日 本 の成

体的 には、

の実施が揚

レンジ “働

少、少子高齢

避けて通れ

をはじめとす

班）に代表さ

報をつかみ、

ルでは自社も

す。またこれ

向けた最大

働き方が可能

想定されま

を占 める非 正

イム労 働 者

は約 ６０％
．．．．．

と

の実 現 が必

進めることが

トタイマー、契

課題ですが、

育 ての家 庭

性の家庭参
．．．．．

働者の割合

行を強化す

準法 では３

ない水準を目

代育成支援

を超えても働
．．．．．

とどまってい

成 長 力 を確

６５歳 以降

揚げられてい

働き方改革

齢化の進行を

れない問題に

する労働関連

されるように

大きな流れ

も働き方改革

れらに関する

3

大のチャレン

能となるよう

ます。 

正 規 雇 用 労

者 の賃 金 水

となっていま

要」とされ、

が示されてい

契約社員等

、今後の動

庭 生 活 の両

参画を阻む原
．．．．

合は、欧州諸

する」ことが挙

３６協 定 にお

目指す、テレ

対策須進法

働きたい
．．．

と願

います。生涯

確 保 するため

降 の継 続雇

います。 

革” 

をみれば、す

になります。

連法規の改

に行政の対応

れをみて対策

革に取り組み

る最新情報の

ンジは働き方

うな社会の

労 働 者 の待

水 準 について

ます。「再 チ

労働契約

います。 

等の非正規

向を注視し

両 立 を困 難

原因
．．

」
．
である

諸国では１

挙げられて

おける時 間

レワークの推

法の見直し

願っているの

涯現役社会

め、高 齢 者

用延 長 や６

すべての企

。 

正や「かと

応もどんどん

策を講じてお

み、みなさま

の発信も積

方改革 

発想や 

待 遇 改 善 は

ては、欧 州
．．

ャレンジ可

法、パートタ

労働者が 

し、対策を 

にし、少 子
．．

るとされてい

割であるが

います。 

外 労働 規 制

推進、若者

などが掲げ

のに対して、

会を実現し、

の就 業 率 を

６５歳 までの

業において

く※」（※厚

ん変化して

おくことが経

まと共に悩み

極的に行っ

「若く

から消

、待 ったな

諸 国 では正
．．．．

能 な社 会 を

タイム労働

化 の原 因
．．．．

や

います。 

が、日本では

制 の在 り方

の長時間労

げられていま

 

 

を高 めるこ

の定年 延長

て“働き方改

厚労省が昨年発

いきます。

経営に直結

み、課題に

てまいりま

くて元気な男子

消えていく時代

しの重 要

正 規 労 働
．．．．

をつくるた

法、労働

や女 性 の
．．．

は２割とな

について

労働の是

ます。 

とが重 要

長 を行う企

改革”が 

発足させた

中小企業

するよう

あたって

ます。 

 

子」は、労働市場

代になるのです

場



 

 

 

厚生労

を出した

現在、企

の懲役ま

はありま

今秋以 降

おさえてお

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
求人票に

条件が異な

多くあります

求人ホット

している求

よう促して

また、特に

求人票を出

求職者に誤

企業側のト

中小企業で

提としてル

（① 固定時

に明示する

無用なトラ

る場合はい

 

厚生

労働省の有識

企業とその幹

企業が自社の

または 30 万

せん（ただし

降の労働政

おきましょう

に記載されてい

なることにより

す。そのため

トライン」を開設

求人の内容が実

います。 
に近年は固定残

出す段階から

誤解を与えな

トラブル防止策

では固定残業

ルールに則った

時間分は何時

る ③実際の時

ラブルを避ける

いま一度、自社

生労働省  

 

 

識者検討会が

幹部に対する

ホームページ

万円以下の罰

、是正指導は

策審議会 で

。 

いた内容と入社

り、労使トラブル

、厚生労働省

設し、ハローワ

実際と違って

残業代にまつ

固定残業代の

いようにする

策としても求め

業制度の採用も

た明示が必要

時間分か ②差

時間管理を行

るためにも、固

社の求人を確

 トラブ

懲役刑

●平成 27

 10,937 件

●申出等の

 ・賃金に関

 ・就業時間

 ・職種・仕

●具体的な

 ・求人票の

 ・求人者の

 ・言い分が

が、ハローワー

る罰則を設け

ジ等で虚偽の

金）の適用が

は行われてい

で議論され、

社後の実際の

ルになるケー

省では「ハロー

ワークで公開・

いた場合に申

つわる裁判例も

の内容を明確

ことが、 
められています

も多いですが

要不可欠になっ

差額支給につ

行う） 
固定残業代を採

確認しておきま

ブルの多

刑を検討

年度のハロー

件（前年度比 10

の内容の上位

関すること：2,65

間に関すること

仕事の内容に関

な要因の上位

の内容が実際と

の説明不足：2,5

が異なる等によ

4

ークや民間の

るべきとする

の労働条件を

がありますが、

いますし、通報

職業安定法

の労働 
ースは 
ーワーク 
・紹介 
申し出る 

も多く、 
確にし、 

す。 
が、その前 
っています。

いて明確に

採用してい 
ましょう。 

多い「求人

討   

ワーク求人に関

0.7%減） 

54 件（24％）

と：2,128 件（19％

関すること：1,439

と異なる：3,926

540 件（23％）

より要因を特定で

 

の職業紹介事

る報告書をまと

を掲載し、直接

、ハローワー

報制度が設け

法 の改正 が

人票への

    

関する苦情・相

％） 

9 件（13％） 

件（36％） 

できないもの：9

事業者に、労

とめました。 

接採用した場合

ーク等に虚偽の

けられています

が行 われるよ

の虚偽記
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管理職のた
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