
２０１５ １２ １０年 月 日（木曜日） （第３種郵便物認可）（平成27年）１５

加藤　大輔

障
分
野
に
お
け
る
未
整
備
は
リ
ス
ク
と

し
て
内
在
し
て
い
た
が
、
そ
の
リ
ス
ク

の
度
合
い
が
、
今
後
は
経
営
上
看
過
で

き
な
い
ほ
ど
に
高
ま
る
恐
れ
が
あ
る
。

　
日
本
年
金
機
構
の
情
報
漏
え
い
問
題

も
あ
り
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
活
用
し
た

対
策
が
い
つ
か
ら
実
行
力
を
持
っ
て
く

る
の
か
は
不
透
明
だ
が
、
前
述
の
よ
う

な
業
界
の
体
質
は
、
未
加
入
対
策
以
前

か
ら
長
年
こ
の
業
界
に
根
差
し
て
き
た

業
界
全
体
の
リ
ス
ク
で
あ
り
、
一
朝
一

夕
に
解
決
を
図
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

　
よ
っ
て
各
々
の
事
業
所
は
、
社
内
リ

ス
ク
の
洗
い
出
し
や
、
是
正
に
向
け
た

行
動
は
速
や
か
に
す
べ
き
で
あ
る
。
具

体
的
に
は
、
入
社
時
の
身
元
確
認
を
し

っ
か
り
と
行
う
、請
負
契
約
・
雇
用
契
約

の
明
確
化
、書
面
化
を
進
め
る
、そ
し
て

適
切
な
保
険
加
入
を
実
施
す
る
、
な
ど

が
重
要
と
な
っ
て
く
る
。

　
企
業
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
対
策
は
確
か

に
大
き
な
負
担
と
な
る
が
、
そ
の
対
策

を
単
に
番
号
を
集
め
て
、保
管
し
、手
続

き
に
利
用
す
る
と
い
う
こ
と
に
留
ま
ら

せ
ず
、
こ
れ
ま
で
曖
昧
だ
っ
た
労
務
管

理
を
整
備
し
、
企
業
と
し
て
の
基
盤
を

強
く
す
る
好
機
と
と
ら
え
る
べ
き
で
は

な
い
か
。
こ
れ
ま
で
そ
う
い
っ
た
整
備

を
後
回
し
に
し
て
き
た
企
業
で
あ
れ
ば

特
に
で
あ
る
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
の
登
場
に
よ

り
、
建
設
業
の
社
会
保
険
未
加
入
対
策

は
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
入
る
。
業
界
の
変

革
を
迫
ら
れ
て
い
る
の
だ
と
認
識
し
、

そ
こ
に
対
応
し
た
建
設
企
業
が
成
長
で

き
る
時
代
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
近
づ
い
て

い
る
。

部
の
役
員
・
従
業
員
の
み
で
加
入
手
続

き
を
取
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
な
ど
、
社
内

に
本
来
保
険
加
入
さ
せ
る
べ
き
従
業
員

が
未
加
入
の
ま
ま
残
っ
て
い
る
場
合

は
、
リ
ス
ク
が
高
ま
る
事
に
な
る
だ
ろ

う
。保
険
加
入
を
拒
み
、説
得
に
も
応
じ

な
い
従
業
員
を
除
い
て
加
入
手
続
き
を

取
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
同
様
で
あ
る
。

　
現
在
、
年
金
機
構
や
整
備
局
が
実
施

し
て
い
る
加
入
指
導
で
は
、
未
加
入
の

「
事
業
所
単
位
」で
の
指
導
中
心
で
あ
る

の
が
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
現
在
で

も
散
見
さ
れ
る
一
要
因
と
言
え
る
。
し

か
し
、
未
加
入
指
導
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

を
活
用
す
れ
ば
、
事
業
所
単
位
で
は
加

入
済
み
だ
が
、
社
内
に
未
加
入
の
従
業

員
が
い
る
事
業
所
へ
の
チ
ェ
ッ
ク
、
つ

ま
り「
従
業
員
単
位
」で
の
確
認
も
可
能

と
な
り
、
実
施
さ
れ
れ
ば
こ
れ
ま
で
の

対
策
以
上
の
効
果
が
得
ら
れ
る
こ
と
は

確
実
だ
。

　
特
に
建
設
業
に
お
い
て
は
、
未
加
入

対
策
が
掲
げ
る
「
平
成

29年
度
以
降
の

未
加
入
者
の
現
場
か
ら
の
排
除
」
を
目

指
し
た
、
現
場
で
の
チ
ェ
ッ
ク
も
強
化

さ
れ
て
い
く
こ
と
か
ら
、よ
り「
従
業
員

単
位
」
で
の
対
応
が
重
要
と
な
っ
て
く

る
。

　
ま
た
、
前
述
の
よ
う
な
未
加
入
者
へ

の
対
策
を
考
え
る
際
に
焦
点
と
な
る
の

が
一
人
親
方
で
あ
る
。
未
加
入
対
策
に

お
い
て
国
交
省
は
、
当
初
よ
り
そ
の
増

加
を
危
惧
し
て
い
た
が
、
こ
れ
は
社
会

保
険
加
入
を
拒
む
従
業
員
を
独
立
さ
せ

る
ケ
ー
ス
や
、
ま
た
社
会
保
険
料
の
事

業
所
負
担
分
を
軽
減
す
る
た
め
に
、
企

業
側
主
導
で
そ
の
雇
用
す
る
従
業
員
を

外
注
化
す
る
ケ
ー
ス
が
増
加
す
る
こ
と

を
想
定
し
た
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。

　
実
際
、
一
人
親
方
労
災
の
加
入
デ
ー

タ
の
推
移
を
み
る
と
、
加
入
者
数
は
増

加
傾
向
に
あ
る
。
さ
ら
に
そ
の
内
訳
を

み
る
と
、
基
礎
日
額
５
０
０
０
円
な
ど

低
額
で
の
加
入
が
よ
り
多
く
な
っ
て
き

て
お
り
、
ま
た
加
入
者
の
低
年
齢
化
の

傾
向
も
み
ら
れ
る
。

　
そ
の
一
人
親
方
と
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と

の
関
連
で
言
え
ば
、例
え
ば
、建
設
事
業

所
に
対
す
る
税
務
調
査
に
お
い
て
は
、

そ
の
使
用
さ
れ
る
者
が「
請
負
か
、労
働

者
か
」
の
判
断
が
一
つ
の
焦
点
と
な
る

が
、
例
え
ば
そ
こ
で
請
負
関
係
に
あ
る

者
が
労
働
者
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
た
場

合
、所
得
税
、消
費
税
に
つ
い
て
是
正
が

な
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

　
現
時
点
で
は
、
そ
こ
か
ら
さ
ら
に
年

金
機
構
と
連
携
し
、
そ
の
者
の
社
会
保

険
加
入
指
導
に
ま
で
及
ぶ
と
い
う
こ
と

は
多
く
は
な
い
。こ
れ
は
、縦
割
り
行
政

の
分
か
り
易
い
一
例
で
も
あ
る
が
、
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
は
税
と
社
会
保
障
を
「
横

断
的
」に
管
理
す
る
制
度
で
あ
り
、今
後

は
そ
こ
に
連
携
が
生
ま
れ
る
の
は
自
然

な
流
れ
で
あ
ろ
う
。

　
建
設
業
は
現
在
、
社
会
保
険
未
加
入

対
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
も
象

徴
さ
れ
る
通
り
、
こ
れ
ま
で
は
税
や
社

会
保
障
の
分
野
で
い
え
ば
、
取
り
扱
い

が
曖
昧
で
あ
っ
た
り
、
一
貫
性
を
欠
い

て
き
た
面
が
強
い
業
界
で
あ
っ
た
。
つ

ま
り
そ
の
分
、
そ
こ
に
是
正
の
横
串
を

入
れ
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
の
導
入

は
、
大
き
な
影
響
を
も
た
ら
す
と
想
定

さ
れ
る
。

　
も
ち
ろ
ん
、こ
れ
ま
で
も
税
・
社
会
保

る
。

　
ま
た
、
既
に
社
会
保
険
に
加
入
し
て

い
る
事
業
所
で
あ
っ
て
も
安
心
は
出
来

な
い
。
個
々
の
事
情
に
よ
り
加
入
の
必

要
を
迫
ら
れ
た
事
業
所
が
、
保
険
料
の

事
業
所
負
担
分
を
抑
え
る
た
め
に
、
一

　
ま
ず
、
従
業
員
に
給
料
を
支
払
っ
て

い
る
の
に
社
会
保
険
に
未
加
入
で
あ
る

事
業
所
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
簡
単
に

割
り
出
す
こ
と
が
可
能
と
な
る
の
で
、

そ
の
よ
う
な
事
業
所
に
は
早
い
段
階
で

指
導
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
想
定
さ
れ

　
平
成

28年
1月

よ
り
制
度
開
始
と
な

る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
。
平
成

27年

10

月
か
ら
は
法
人
番
号
、
個
人
番
号
い
ず

れ
の
通
知
も
順
次
開
始
さ
れ
、
事
業
所

も
個
人
も
、
い
よ
い
よ
本
格
稼
働
を
実

感
し
て
い
る
と
こ
ろ
だ
ろ
う
。

　
本
制
度
は
業
種
、規
模
の
区
別
な
く
、

全
て
の
事
業
所
に
一
定
の
対
応
が
求
め

ら
れ
る
が
、
業
界
に
よ
っ
て
の
特
色
も

見
ら
れ
る
。

　
例
え
ば
、
住
民
票
上
の
住
所
地
に
郵

送
さ
れ
る
個
人
番
号
通
知
カ
ー
ド
が
手

元
に
届
か
な
い
人
が
一
定
割
合
で
存
在

す
る
こ
と
は
、
制
度
全
体
と
し
て
の
課

題
で
あ
る
が
、
特
に
建
設
業
に
お
い
て

は
、
住
民
票
を
移
さ
ず
地
方
か
ら
出
稼

ぎ
に
来
て
い
る
ケ
ー
ス
な
ど
に
よ
り
、

届
か
な
い
人
が
他
の
業
界
に
比
べ
多
く

い
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。
企
業
の
個

人
番
号
の
収
集
に
も
支
障
を
き
た
す
こ

と
に
繋
が
る
た
め
、
本
人
に
確
実
に
番

号
を
入
手
す
る
よ
う
ア
ナ
ウ
ン
ス
し
て

お
く
必
要
性
は
高
い
。

　
建
設
業
と
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と
の
関
わ

り
を
長
期
的
に
見
た
時
、
よ
り
重
要
と

な
っ
て
く
る
と
想
定
さ
れ
る
の
は
、
平

成

24年
度
よ
り
継
続
的
な
取
り
組
み
が

実
施
さ
れ
て
い
る
社
会
保
険
未
加
入
対

策
と
の
繋
が
り
で
あ
ろ
う
。

　
年
金
機
構
は
す
で
に
、
未
加
入
対
策

に
個
人
番
号
と
法
人
番
号
を
活
用
す
る

こ
と
を
打
ち
出
し
て
い
る
。
具
体
的
に

厚
生
年
金
分
野
で
い
え
ば
、
年
金
機
構

は
国
税
庁
よ
り
法
人
番
号
を
加
え
た
法

人
情
報
の
提
供
を
受
け
、
社
会
保
険
対

象
事
業
所
と
の
紐
付
け
を
行
う
事
で
、

集
中
的
な
加
入
指
導
を
一
層
強
化
す
る

方
針
だ
（
図
参
照
）
。

　
と
こ
ろ
で
、
年
金
機
構
は
こ
れ
ま
で

の
未
加
入
対
策
に
お
い
て
も
、
国
税
庁

と
連
携
し
、
指
導
対
象
と
な
る
未
加
入

事
業
所
の
特
定
を
進
め
、
ま
た
特
定
し

た
事
業
所
に
対
し
て
の
、
加
入
指
導
文

書
の
送
付
等
も
行
っ
て
き
て
い
る
。
た

だ
、
こ
れ
ら
デ
ー
タ
の
突
き
合
せ
作
業

に
は
多
く
の
人
員
・
時
間
を
要
す
る
た

め
、肝
心
の
指
導
が
徹
底
し
切
れ
な
い
、

速
や
か
な
対
策
を
打
つ
こ
と
が
難
し
い

と
い
っ
た
課
題
を
抱
え
て
い
た
。

　
し
か
し
、
今
後
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の

活
用
に
よ
り
、
こ
の
点
で
の
大
幅
な
効

率
化
と
正
確
性
の
ア
ッ
プ
が
見
込
め
る

た
め
、当
然
、未
加
入
指
導
は
強
化
の
方

向
性
を
た
ど
る
こ
と
と
な
る
。

建建設設業業ととママイイナナンンババーー制制度度

社会保険労務士法人エール

社会保険未加入指導は強化へ

対応企業が

成長できる時代に

特定社会保険労務士


