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安倍内閣で

性活躍推進法

られました。現

ため昇進をあ

つ全ての女性

す。 

日本は急速

めに職業生活

が能力を高め

き方に対応し

エールでは

支

「１．支給

象となる企業 

取得者の代替

上雇用した中

給 額 

取得者１人当

休業取得者の

8 年４月１日以

業取得者が期間

間雇用者が雇用

象 期 間 

給対象労働者

取得事業主の場

象 

人 数 

各年の４月１日

取得事業主の場

ム ～ 

では、女性の力

法」が成立し、

現在働いてい

あきらめている

性が、その個性

速な人口減少

活と家庭生活の

めつつ継続就

した職場環境を

は、多様な働き

給 額 

給対象となる

 

替要員を確保

中小企業 

当たり ： 50

の原職等復帰

以降の場合 

間雇用者の場合

用期間の定めの

者の原職等復

場合、原職等復

日から翌年の
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力を「我が国最

労働者301 人

いないが就業を
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性と能力を発揮

少の局面を迎え
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人以上の企業

を希望する女性

員として働くこ

揮できる社会

え、将来の労働

に取り組むこと

場環境にしてい

を真剣に考える

の取り組みを

組の実施に要

3

業を３か月以

休業終了日の

して復職した場
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算して６か月を経

まで）に延べ 1

までの間で延べ

力」として、成長

業は女性の活躍

性、責任ある

とにチャレンジ

会を実現するた

働力不足が懸

とは、もはや企

いかなければ

る時がきました

をバックアップし

要した経費の一

以上利用した労

翌日）から起

場合はさらに 10

月を経過する

経過する日が、

10 人 
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躍推進に向け

る立場で働きた
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ために、この法

懸念されていま

企業として避け

ば、人材の採用

た。 

していますので

一部を、「２．

労働者を原職

起算して６か月

0 万円加算 

る日の翌 日か
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核に位置づけて

けた行動計画の

たいけれど家庭

など、働く場面

法律が大きく機

ます。国民のニ

けられない状

用が難しくなり

でお気軽にお

成果目標」を

職等に復帰さ

月を経過する

から５年以内 

月 31 日までの育

拡充 

ており、平成 2

の策定などが

庭生活との両

面で活躍したい

機能することが

ニーズや多様

況です。企業

ります。時代の

お声掛け下さい

を達成した場合

 

させ、復帰後

日が、 

育児休業取得

28 年 4 月 1 日

が新たに義務付

両立が困難で

いという希望を

が期待されてい

様化に対応す

業にとっても、社

の流れと多様な

い！ 

合に支給 

日「女

付け

ある

を持

いま

るた

社員

な働
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2016 年 4 月 1 日に厚生労働省で「第３回長時間労働削減推進本部」の会合が開催され、今後の長時間労働

対策が発表されました。今回発表された対策は以下のとおりです。 

 

①月残業 100 時間超から 80 時間超へ重点監督対象を拡大 

月 80 時間超の事業場も対象（年間約２万事業場）とし、自主点検を求め、 

確認できたすべての事業場に監督を実施する。 

②監督指導・捜査体制の強化・全国展開 

すべての労働局に、長時間労働に関する監督指導等を専門に担当する 

「過重労働特別監督監理官」を各１名配置する。 

③取引の在り方や業界慣行に踏み込んだ取組等 

長時間労働の原因となり得る「手待ち時間の発生」や「短納期発注」などの 

取引環境・条件の改善に向けた取組を、業界や関係省庁と連携して行う。 

④その他 

リーディングカンパニーでの先進的事例の周知・広報の実施、過重労働等への相談方法の周知を行う。 

特に②は、東京労働局・大阪労働局に設置された過重労働撲滅特別対策班（通称かとく）の機能を全都道

府県に拡大するもので、その職務は以下のとおりです。 

・問題業種に係る重点監督の総括（企画・立案・実施） 

・月 80 時間超の残業のある事業場に対する全数監督の総括 

・本社監督の総括（問題企業の把握分析・実施・調整・指導） 

・夜間臨検の実施・調整 

・長時間・過重労働に係る司法処理事案の監理等 

「かとく」は、社会的に影響のある企業を摘発することで、広く過重労働 

防止を訴えていくという方針を持っているようです。 

各地域の有力企業が狙われ、マスコミを賑わせることになるかもしれません。 

 

自社の「３６協定」を確認してください！ 

時間外労働の限度について、厚生労働省の指針では下表の通りですが、この基準を遵守することが難しい場

合、限度時間を超える特別な事情に対する「特別条項」を定めて「36 協定」を結ぶことができます。しかし、

この特別条項で定める限度時間が「月 80 時間」以上となっている場合、この度拡大された重点監督対象に

該当する可能性が高まり、労働基準監督署の監督を受ける可能性もあります。 

「36 協定」は労働基準監督署への届出が義務づけられている労使協定です。この機会に協定内容の確認と、

実際の労働時間短縮に向けた業務改善に目を向けましょう。 

【時間外労働の限度】 

 
 

 

 

 

長時間労働対策の動向について 

 

 
労働時間制区分 期間 限度 
一般の労働者 1 ヵ月 45 時間

1 年 360 時間

1 年変形労働時間

制の対象者 
1 ヵ月 42 時間

1 年 320 時間

 

特別条項を 
確認下さい!! 

日経新聞（2016.3.24）第一面でも 

大きく取り上げられています。 
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 今後、エ

様な働き方

ワード主催

行く企業が

クラウドシ

 クラウド

インして利

や「iCloud

今まで

・イン

・シス

・高価

・シス

 通信時の

もよく聞き

をどう活用

 現在、ス

にてサービ

ものも多い

いつでも

 少子高齢

人は間違

と場所にと

士のやりと

整備につい

 

      

 

ウド Expo へ

エールでのク

方のヒントを

催のイベント

が多数集結し

システムとは

は、今までの

利用するシステ

d」などのデー

でのシステム 

ンストール必要

テム構成の指

価（導入・ソフト

ステム更新に費

のデータ改ざ

きます。しかし

用するかという

スケジュール管

ビスが展開さ

いので、自社

もどこでも 

齢化が進み、

いなく増えま

とらわれない

とりなどは確

いて解決策を

       

へ参加 

ラウドのさら

得るため、4/

にエールから

し、来場者数は

は？ 

のソフトウェア

テムです。例

ータ保管サービ

要 

指定あり

ト代金） 

費用がかかる

ざんや盗難の

し今や各省庁

う視点は欠か

管理、勤怠管

されており、エ

に合うかどう

、人手不足の

ます。多様な働

い働き方を可能

実に変化して

を企業様と共

  労

      

① 労

弊

※切

② 労

 

なる活用と、

/21(木)に行わ

ら４名が参加

は 2,500 人と

とは違い、パ

例えば「Yahoo

ビスがありま

 

恐れなど、イ

庁や銀行もクラ

かせません。

管理、Web 会

エールにおい

かまず、実際

の問題はます

働き方を企業

能にします。情

ていくでしょう

共に考えてまい

働保険

手続きを

～

労働保険料申告

弊社までご送付

切り取り線の下

労働保険料確定

代表印を

5

クラウドを活

われた、㈱マ

加してきました

と時代のスピー

パソコンにイン

!メール」や「G

す。今までの

ク

・

・

・

・

インターネット

ラウドシステム

会議、会計、請

てもいろいろ

際使ってみる

すます深刻に

業でどうデザイ

情報管理の

う。エールは、

いります。「テ

険年度更

ご依頼頂

～ 労働保険

告書の右下（左

付下さい。（５月

下部も切り取らず

定ため、３月支給

を 1・2 枚目に押

活用した多

マネーフォ

た。時代の最先

ードを感じまし

ンストールする

Gmail」に代表

のシステムとの

クラウドシステム

・インストール

・システムに依

・安価（利用人

・常に最新のシ

ト上で重要な情

ムを採用して

請求・回収管理

ろ実験していま

のが一番です

なります。そ

インしていくか

課題とのバラ

、多様な働き

テレワーク助成

更新の時

頂いている企

険料申告書が

左図の赤丸の箇

下旬に、労働局

ずそのままつけ

給分までの賃金

押印 

先端を

した。 

るのではなく、

表されるメール

の主な違いは

ム 

ル不要 

依存しない 

人数へ課金） 

システム 

情報を管理す

ており、企業経

理、給与、人事

ます。導入に

す。 

して育児や介

か。クラウドシ

ランスもありま

方に関する支

成金」の活用も

時期にな

企業様へ

が届いたら ～

箇所）に、１枚目

局から発送され

けたまま、送付し

金台帳をご送付

、インターネッ

ルサービスや

は下記のとお

することに不

経営にこれら

事管理など、

にあたり、試し

介護を背負い

システムの活

ますが、取引

支援や、これ

もサポートし

なりまし

へ 
～ 

と２枚目に代表

れます。） 

して下さい。 

付下さい。 

ット上でログ

や、「Dropbox」

りです。 

安視する声

らのサービス

多くの分野

し期間がある

いながら働く

活用は、時間

引先、社員同

れに伴う環境

ています。

した！ 

表印を押印し、

」

 



コ

な

代

の

に

ル

面

振

の

だ

な

れ

が

見

エ

り

一

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

コラム初登場

コラムを書く

新卒で入社

ないことは自

代でしたので

の知識・経験

に学びの場が

セクハラの

ルヘルスの担

面に遭遇しま

振り返ってみま

そして今、社

の自分の体験

だと感じていま

ない」と昔、聞

れは本当だっ

が、学ぶ最良

見るとすべて

エールでも月

り、セミナーに

一層のお役に

泉区に新工場

ネジカフス・ネ
       

の田内です。

くにあたって、

社した頃、手に

分で調べるこ

、様々なこと

験不足を痛感し

が広がっていき

相談窓口にな

担当も兼任す

ました。そこでさ

ますと、学び

社労士として

験や学びがつ

ます。「自分の

聞きましたが、

ったなと深く感

良の時であるこ

が学びにつな

１回の全体

に参加する機

にてることに挑

も新設された

ジピンバッジも
      

。 

、今までの道

に職をつけて

ことを学び、そ

のパイオニア

し、様々なセ

きました。 

なった時には

ることになり

さらに臨床領

びが次の学びを

て中小企業の

つながる喜び

の体験はその

、若い時分に

感じています

ことと、こまご

ながるというこ

ミーティング

機会がいろいろ

挑戦したいと思

貴社の製

 

  

ばかりです！

も作ってみました
       

道筋を振り返る

て長く勤めたい

その積み重ね

アでした。前例

セミナーや勉強

は傾聴の重要

、医療や専門

領域の知識を

を呼び寄せる

の皆様をサポー

びを感じていま

の時は失敗だ

にはピンときま

す。そして今思

ごまとした日常

ことです。 

で外部の専

ろあります。こ

思いますので

製品、サービス

遊び心満点の

た。プレゼントに

6

       

ると「出会いと

いと思ってい

ねで社労士資

例がないため

強会に参加し

要性を痛感し

門家との連携

を得るために大

るような感じで

ートさせてい

ます。そしてま

だと思っても、

ませんでした

思うことは、知

常生活の中に

門家を招いて

これからも日

でよろしくお

今月のコ

田内が担

スなど企業ＰＲを

 

美しいネジカ

にいかがですか
       

と学び」という

いたところ、人

資格を取得し

め、都度調べた

しました。その

、産業カウン

携や家族とのコ

大学院に進み

でした。 

いただき、皆様

まだまだ学び

何一つ無駄

た。でも、今よ

知りたいと思う

にあっても新鮮

ての勉強会を

日々努力を重

願いします。

コラムは、

担当します

を掲載します。ご

 

お客様の

小林商工

本社：横

工場：横

フス、プレゼ

か？       

うキーワードが

事部に配属

ました。長く勤

たり、人に教え

のような場で新

ンセラーを取り

コミュニケーシ

みました。 

様に過去

びが必要

なことは

ようやくそ

う時こそ

鮮な目で

を行った

ね、より

 

ご希望がござい

目線に立って

工株式会社

浜市神奈川区

浜市泉区和泉

ゼントにいかが

当社は企画

部品メーカー

試作品、量産

卸売まで。多

可能です。

技術を知る

通販サイトも

    

が浮かびまし

されました。

勤務する女性

えを請う連続

新たな出会い

りました。同時

ションなど様

箱庭療法（心

いましたら弊社ま

て試作から量

社 TEL：045

区栄町 20-1 

泉町 4830-1 

がでしょうか？

画提案型の締結

ーです。 

産品の製造か

多品種・少量

単なる御用聞

プロがご提案

もぜひご覧くだ

した。 

そこでわから

性が少ない時

続でした。自分

いがあり、さら

時期に、メンタ

々な難しい局

心理療法） 

までご連絡下さ

量産品まで 

5-620-5368

YMPF ﾋﾞﾙ 

   

結 

から 

生産にも対応

聞きではなく、

案いたします。

ださい。 

ら

時

分

ら

タ

局

さい！ 
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応

、

 


